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Настоящие методические указания предназначены для обучающихся заочной формы обучения по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Письменная контрольная работа является обязательной формой межсессионного контроля самостоятельной работы обучающегося и отражает степень освоения материала по профессиональному модулю «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений МДК 03.01. Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений (Правовое обеспечение профессиональной деятельности)». Ее выполнение формирует учебно-исследовательские навыки, закрепляет умение самостоятельно работать с первоисточниками, помогает усвоению важных разделов курса. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь:

вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;

осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции;

осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;

вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников.
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать:

основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;

основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников.

По профессиональному модулю «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений МДК 03.01. Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений (Правовое обеспечение профессиональной деятельности)» выполняется одна контрольная работа, которая включает в себя один теоретический вопрос, одно практическое задание. Контрольная работа составлена в 6-х вариантах. Вариант работы обучающийся определяет по начальной букве своей фамилии. Студенты, фамилии которых начинаются с буквы А по Г включительно, выполняют вариант I, с буквы Д по И – вариант II, с буквы К по О – вариант III,с буквы П по С – вариант IV, с буквы Т по Ф – вариант V, с буквы Х по Я – вариант VI. 

При выполнении контрольной работы необходимо соблюдать следующие требования:

- контрольная работа должна содержать контрольные вопросы, после чего должен следовать ответ на вопрос. Содержание ответов должно быть четким, кратким, последовательным;

- при выполнении теоретических вопросов необходимо изучить соответствующую главу учебника, однако обучающийся не должен ограничиваться изучением только материалов учебника, но также необходимо показать зна​ния из других рекомендованных источников;
- теоретические вопросы раскрываются обучающимися самостоятельно, аккуратно, без сокращения слов, со ссылкой на нормативный материал, не допуская дословного переписывания законов и других нормативных актов;

- контрольная работа должна содержать список литературы, которую обучающийся изучил и использовал при написании работы. Список  должен быть правильно оформлен (с точными библиографическими данными).

Работа оформляется на одной стороне стандартного листа формата А4 (210х297 мм) белой односортной бумаги одним из двух способов: компьютерным, или рукописным. При оформлении работ компьютерным способом – текст оформляется шрифтом Times New Roman, кегль шрифта 12-14 пунктов, межстрочный интервал – полуторный. При оформлении рукописным способом работа пишется разборчивым почерком. Высота букв и цифр должна быть не менее 2,5 мм. Контрольную работу можно оформить и в ученической тетради. Для пометок рецензента должны быть оставлены поля шириной 3-4 см. 

На обложке тетради указывается наименование техникума; наименование дисциплины; курс, группа; фамилия, имя и отчество обучающегося (Приложение 1).
Объем контрольной работы должен составлять не менее 8 печатных листов.
Работа должна иметь общую нумерацию страниц. На титульном листе номер страницы не ставится.
В установленные учебным графиком сроки, обучающийся направляет выполненную работу для проверки в техникум. Дата получения работы отмечается методистом заочного отделения в журнале регистрации контрольных работ. После регистрации методист передает контрольную работу для проверки и рецензирования преподавателю.

Обучающиеся, не выполнившие письменную контрольную работы по курсу в установленные сроки, не допускаются к экзамену, зачету по этой дисциплине.

Контрольная работа, признанная рецензентом удовлетворительной, оценивается словом «зачтено». Удовлетворительной считается работа, выполненная не менее чем на 70%. 

В случае если контрольная работа «зачтена условно», преподаватель дает указания по устранению недостатков, рекомендует раздел или тему учебников, которые должен изучить обучающийся. 

Контрольная работа, в которой не раскрыто основное содержание вопросов задания или в которой имеются грубые ошибки в освещении вопроса, а также выполненная не по варианту задания не зачитывается и возвращается обучающемуся с подробной рецензией для дальнейшей работы над заданием. Обучающийся обязан устранить недостатки контрольной работы, после чего контрольная работа должна быть возвращена в учебную часть вместе с ранее выполненной. 

Задания для контрольной работы

Вариант 1

Теоретический вопрос

1. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Государственные органы занятости населения. 

Практическое задание
Составьте таблицу, в которой отражается отличие трудовых отношений от отношений, складывающихся при выполнении работ и оказании услуг по гражданско-правовому договору.

	Трудовые отношения
	Договор об оказании услуг
	Договор подряда

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вариант 2

Теоретический вопрос

1. Понятие, содержание, порядок заключения и расторжения отдельных видов трудовых договоров: с временными и сезонными работниками, надомниками, при направлении на работу в районы Крайнего Севера по совместительству и др.
Практическое задание

Дайте сравнительную характеристику видов рабочего времени, заполнив таблицу.

	Критерии различия


	Нормальное рабочее время
	Сокращенное рабочее время
	Неполное рабочее время

	Продолжительность
	
	
	

	Порядок установления
	
	
	

	Оплата труда
	
	
	

	Иные
	
	
	


Вариант 3

Теоретический вопрос

1. Неполное рабочее время. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Элементы режимов рабочего времени. Гибкое рабочее время. Разделение рабочего времени на части.
Практическое задание

1. Укажите, кому из перечисленных работников администрация обязана предоставить отпуск без сохранения заработной платы и какой продолжительности: 
1) Иванову для сдачи вступительных экзаменов вуз; 
2) Семенову для ремонта квартиры; 
3) Попову для организации свадьбы друга; 
4) Смирновой для подготовки к школе семилетнего ребенка; 
5)ветерану труда Кравченко для работы на дачном участке; 
6)инвалиду I группы Григорьеву для отдыха; 
7) Сидорову для встречи жены из роддома; 
8) Кондратьеву для участия в похоронах двоюродной сестры, проживавшей на Красноярске; 

Каковы правовые последствия использования отпусков без сохранения заработной платы?

Вариант 4

Теоретический вопрос

1. Гражданско-правовая ответственность по договору строительного подряда
Практическое задание

1. Ответить на вопросы:

1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …

2. При наличии каких условий допускается заключение трудового договора с лицами, достигшими возраста 15 лет?

3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение …

4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в … экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.

5. Срочный трудовой договор заключается на срок…

6. Прием на работу оформляется …

7. Срок испытания при приеме на работу может устанавливаться для …

8. Максимальная продолжительность испытательного срока при приеме на должности руководящих работников составляет: 

9. В случае расторжения трудового договора по результатам испытания работодатель обязан предупредить работника письменно за ____________.
Вариант 5

Теоретический вопрос

1. Порядок исполнения решений комиссии по трудовым спорам и суда по трудовым спорам. Особенности рассмотрения трудовых споров отдельных категорий работников.
Практическое задание

Напишите заявление в КТС о возникшем споре. Укажите адресата и того, от кого исходит документ. Четко сформулируйте суть спора и ваши требования. Подпишите документ, поставьте дату.

Вариант 6

Теоретический вопрос

1. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.

Практическое задание

Назовите, по каким из перечисленных ниже причин можно отказать в приеме на работу (аргументируйте свой ответ, опираясь на нормы ТК РФ): 

· достижение пенсионного возраста;

· отсутствие согласия между родителями несовершеннолетнего на поступление последнего на работу;

· наличие судимости в прошлом;

· увольнение с прежнего места работы за нарушение трудовой дисциплины;

· отсутствие российского гражданства;

· отсутствие необходимого стажа работы; 

· наличие родственных связей (дядя поступающего на работу является главным бухгалтером данной организации); 

· отсутствие местной регистрации; 

· отсутствие специального образования; 

· беременность; 

· наличие дефекта речи.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
1. Федеральный закон от 19.04.1991 No 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (действующая редакция).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ, опубликован в Собрании законодательства Российской Федерации от 7 января 2002 г. N 1 (часть I) ст. 3).

3. Федеральный закон от 30.12.2001 г. No 195-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской федерации (ТК РФ) (действующая редакция).

4. Федеральный закон от 30.11.1994 г. No 51-ФЗ «Гражданский Кодекс Российской федерации» (ГК РФ). Часть 1, Часть 2, Часть 3, Часть 4 (действующая редакция).

Электронные издания (электронные ресурсы)
http://www.consultant.ru— законодательство РФ.

http://www.zakonrf.info/tk/- Трудовой кодекс РФ.

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/
 Приложение 
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Контрольная работа 
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Шифр ______
Преподаватель ___________________________

Ф.И.О.
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                      (подпись)
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