
 



Основные направления работы 

 

Цель:  Создание условий для адаптации и эффективного развития профессиональной 

компетентности начинающих преподавателей и мастеров производственного обучения. 

 Основные задачи: 

1. Сформировать представление  о статусе педагога и мастера п/о  и системе его 

работы в условиях инновационного развития среднего профессионального образования . 

2. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности:  

• самообразование преподавателя,  

• обобщение и внедрение передового опыта,  

• создание учебно-методических материалов и т.д. 

3. Выявлять профессиональные, учебно-методические проблемы в учебном процессе  

начинающих преподавателей  и мастеров п/о и содействовать их разрешению. 

4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и 

оказывать индивидуальную помощь начинающим преподавателям и мастерам п/о в 

совершенствовании знаний педагогики и методики преподавания. 

 
Месяц Содержание работы Ответственные Прогнозируемый 

результат 

Сентябрь Организационно-методическое 

совещание 

1. Знакомство молодых 

специалистов с правилами 

внутреннего распорядка, уставом 

техникума 

2. Изучение содержания учебных 

программ, нормативных документов 

по организации учебно-

воспитательного процесса 

3. Ознакомление с требованиями 

оформления  журнала т/о , журналов 

УП, ПП 

 

 

 

 

Председатели 

ЦМК 

 

Руководитель МО 

 

Методист  

 

правильность 

оформления 

документации, 

выявление 

проблем, 

трудностей 

в работе молодых 

специалистов 

Октябрь 1. Методический семинар 

«Основные этапы урока» 

2. Подготовить памятки-

Руководитель МО 

Методист  

преподаватели 

повышение уровня 

знаний в 

области 



рекомендации: 

-виды современных уроков; 

- этапы урока; 

-рекомендации по открытому уроку 

 

высшей и первой 

категории 

 

планирования и 

построения урока 

 

Ноябрь Конструирование урока в контексте  

ФГОС СПО – практическое занятие 

Методист 

преподаватели 

высшей и первой 

категории 

 

грамотное, 

логичное, 

последовательное 

планирование 

урока 

Декабрь Из опыта работы «Эффективность 

применения современного 

оборудования в учебно-

воспитательном процессе» 

Методист 

 

председатели 

ЦМК 

 

Молодые 

специалисты 

Применение 

современного 

оборудования в 

учебном процессе 

Январь 1.Творческая мастерская. Создание 

презентаций и электронных пособий 

2. Обзор мультимедийных пособий 

 

Методист  

 

Молодые 

специалисты 

 

Библиотекарь 

повышение уровня 

знаний в 

области методики 

преподавания, 

внедрение в 

процесс 

преподавания 

информационно- 

коммуникативных 

технологий 

Февраль Час психолога. «Преподаватель в 

начале пути» - повышение 

эффективности общения 

начинающего педагога и студентов 

Педагог – 

психолог 

 

Методист 

 

повышение 

эффективности 

общения молодого 

педагога и 

студентов 

Март 1. Передача педагогического опыта. 

Встреча с педагогами -мастерами. 

Руководитель МО 

Методист 

повышение уровня 

знаний в 



«Использование современных 

образовательных технологий в 

учебном процессе» 

2. Час психолога. Мини-

лекция:«Барьеры восприятия 

информации» 

Педагог -психолог 

Преподаватели 

высшей и первой 

категории 

области 

применения 

инновационных 

технологий 

Апрель Неделя молодого специалиста: 

- выставка творческих работ 

студентов, 

- открытые уроки, 

- открытые мероприятия, 

- аукцион педагогический идей 

заместитель 

директора по УВР, 

участники Школы 

становление 

профессионального 

мастерства 

молодых 

преподавателей 

Май Подведение итогов работы «Школы 

начинающего педагога», 

методическая выставка достижений 

начинающего педагога (портфолио) 

заместитель 

директора по УВР 

Руководитель МО 

Молодые 

специалисты 

Выявление 

проблем, 

трудностей 

в работе молодых 

специалистов 

В течение 

года 

Индивидуальная работа с 

преподавателями по составлению 

планирующей документации. 

Председатели 

ЦМК, 

администрация 

техникума, 

руководитель 

Школы 

правильность 

оформления 

документации 

В течение 

года 

Посещение занятий преподавателей 

и мастеров п/о с анализом учебной 

документации 

 

Администрация, 

председатели 

ЦМК 

повышение уровня 

знаний в 

области методики 

преподавания 

В течение 

года 

Посещение открытых уроков 

опытных преподавателей. 

Председатели 

ЦМК, 

руководители 

Школы 

становление 

профессионального 

мастерства 

молодых 

преподавателей 

 


