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ВВЕДЕНИЕ
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной  работы студентов по дисциплине ОП.09 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ предназначены для решения следующих целей: 
1) закрепления и углубления знаний об основных правовых понятиях и категориях (юридическое лицо, правовой статус, компетенция, полномочия, судопроизводство); 
2) усвоения основных черт правовой системы России, порядок принятия и вступления в силу законов, порядок заключения и расторжения трудового договора;
3) получения четких представлений о взаимосвязи права и других социальных норм; 
4) изучения различных видов судопроизводства, полномочий правоохранительных органов; порядка рассмотрения споров в сфере отношений, урегулированных правом; 
5) развития умений приводить примеры различных видов правоотношений, правонарушений, ответственности; 
6) приобретения практических навыков и умений в практической деятельности и повседневной жизни для: 
· поиска, первичного анализа и использования правовой информации; обращения в надлежащие органы за квалифицированной юридической помощью; 
· анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их реализации; 
· выбора соответствующих закону форм поведения и действий в типичных жизненных ситуациях, урегулированных правом; определения способов реализации прав и свобод, а также защиты нарушенных прав; 
· изложения и аргументации собственных суждений о происходящих событиях и явлениях с точки зрения права; 
7) развития стремления и способности к самостоятельному исследованию изучаемых реальностей, их критической оценки. 
Оценить степень собственной подготовленности к занятию помогут методические рекомендации, которые сформулированы по каждой теме. Большую помощь обучающимся в освоении учебного курса может оказать подготовка доклада, реферата или эссе по отдельным проблемам курса. Соответствующая тематика содержится в данных методических рекомендациях. Приступая к данному виду учебной работы, обучающиеся должны согласовать с преподавателем тему доклада, реферата или эссе и получить необходимую консультацию и методические рекомендации. При подготовке доклада, реферата или эссе следует придерживаться методических рекомендаций, советов и предложений преподавателя, с тем, чтобы работа оказалась теоретически обоснованной и практически полезной. Подготовленный доклад, реферат или эссе, после его рецензирования преподавателем, может быть использован для выступления на занятии, а также при подготовке к экзамену. Точно следуя изложенным методическим советам и рекомендациям, а также выполняя все задания, предложенные в данных методических рекомендациях, каждый обучающийся сможет овладеть тем объемом знаний, который предусмотрен рабочей программой, успешно сдать экзамен, дифзачет, а в последствии эффективно использовать полученные знания в своей практической деятельности.


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО ПОДГОТОВКЕ  САМОСТОЯНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ
Важной частью самостоятельной работы обучающегося является подготовка и защита сообщений,  контрольных работ.
Видами самостоятельной работы при изучении любой дисциплины являются подготовка доклада, сообщения или конспекта.
1) Доклад – это словесное или письменное изложение сообщения на определенную тему.
Составление доклада осуществляется по следующему алгоритму:
1. Подобрать литературу по данной теме, познакомиться с её содержанием.
2. Пользуясь закладками отметить наиболее существенные места или сделать выписки.
3. Составить план доклада.
4.  Написать план доклада, в заключении которого обязательно выразить своё мнение и отношение к излагаемой теме и её содержанию.
5.  Прочитать текст и отредактировать его.
6. Оформить в соответствии с требованиями  к оформлению письменной     работы.
Примерная структура доклада: 1.   Титульный лист  2.   Текст работы  3.   Список использованной литературы
[bookmark: _Toc80960550]2) Конспект - это последовательное, связное изложение материала книги или статьи в соответствии с ее логической структурой. Основную ткань конспекта составляют тезисы, но к ним добавляются и доказательства, факты и выписки, схемы и таблицы, а также заметки самого читателя по поводу прочитанного. Если конспект состоит из одних выписок, он носит название текстуальный конспект. Это самый “не развивающий” вид конспекта, так как при его составлении мысль студента практически выключается из работы, и все дело сводится к механическому переписыванию текста. Если содержание прочитанного представлено в основном в форме изложения, пересказа — это свободный конспект. Если из прочитанного в качестве основных выделяются лишь одна или несколько проблем, относящихся к теме, но не все содержание книги — тематический конспект.
Требования к оформлению и содержанию письменной работы
Письменная работа (реферат, доклад и т.д.) должна отвечать определенным требованиям.
        Список  использованной литературы оформляется следующим образом:   
· порядковый номер в списке;  
· фамилия и инициалы автора;  
· название книги (для статьи её заглавие, название сборника или журнала, его номер); 
· место и год выпуска.
Например: Драчева Е.Л. Юликов Л.И. Менеджмент: Учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. М.: Академия, 2009. 
         При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки, также возможно вынесение ссылки в нижнюю левую часть листа.

Оформление работы
         Письменная работа выполняется на листах А4, на одной стороне листа. Кегль – Times, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – 1,5.Рекомендуемый объем: Доклад -   3-5 листов формата А4; Реферат – 10-15 листов формата А4. При написании письменной работы  необходимо соблюдать следующие поля:- сверху 2 см,  - снизу   2 см,  - слева   3 см,  - справа 1,5 см  Абзац должен начинаться с расстояния 3,5 см.
Все страницы работы  нумеруются арабскими цифрами. Нумерация должна быть сквозной, от титульного до последнего листа текста. На титульном листе нумерация страниц не проставляется.
Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы и т.д.) располагаются непосредственно после текста, где они упоминаются впервые или на следующей странице. Каждая иллюстрация должна иметь название, которое приводится после слова Рис.  и  её номера. Нумерация иллюстраций должна быть сплошной по всему тексту, например:
Цифровой материал  оформляется в виде таблиц, которые располагаются непосредственно после текста.  Таблицы нумеруют арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей работы. Номер таблицы размещают в правом верхнем углу, над её заголовком после слова «Таблица».  Заголовок таблицы помещается над таблицей посредине. Заголовки граф начинают с прописных букв, а подзаголовки со строчных. Высота букв в таблице не должна быть менее 8 мм, например:
Таблица 1 Характеристика процесса
	Наименование
процесса
	Виды деятельности
	Количество
	Единица измерения
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



При написании доклада недопустимо ограничиваться одними только учебниками или пособиями. Следует изучить многие источники, что позволит полнее представить рассматриваемую проблему.  
3) Работа с книгой
Необходимую для учебного процесса и научных исследований информацию Вы черпаете из книг, публикаций, периодической печати, специальных информационных изданий и других источников. Успешному поиску и получению необходимой информации содействуют знания основ информатики, источников информации, составов фондов библиотек и их размещения. Официальные документы, учебная научно-методическая и справочная литература, периодические и информационно-библиографические издания, бюллетени, фильмы, плакаты и схемы, имеющиеся в техникуме, составляют учебно-информационный фонд, используемый в учебном процессе. Этот фонд непрерывно пополняется учебниками, учебными пособиями и другой научной и учебной литературой.
Каждый обучающийся должен уметь работать с книгой. Без этого навыка практически невозможно овладеть программным материалом, специальностью и успешно творчески работать после окончания учебы.
Умение работать с книгой складывается из умения быстро найти требуемый источник (книгу, журнал, справочник), а в нем — нужные материалы; из умения разобраться в нем, используя при этом различные способы чтения.
В чем заключается самостоятельная работа обучающегося при работе над источником информации? Ответ очевиден - работать самостоятельно - значит читать рекомендованную литературу и источники и делать записи прочитанного с целью подготовиться к ответам на вопросы семинара, углубить свой знания дисциплине, подготовить реферат, доклад, по той или иной теме курса.
Для поиска специальной научной литературы следует использовать:
· предметные и систематические каталоги библиотек;
· библиографические указатели “Новая литература по специальным и гуманитарным наукам”;
· реферативные журналы по социальным и гуманитарным наукам;
· указатели опубликованных в журналах статей и материалов, которые помещаются в последнем номере интересующего журнала за истекший год.

Чтение текста
 	Общепринятые правила чтения таковы:
1. Текст необходимо читать внимательно - т.е. возвращаться к непонятным местам. 
2. Текст необходимо читать тщательно - т.е. ничего не пропускать. 
3.Текст необходимо читать сосредоточенно - т.е. думать о том, что вы читаете. 
4.Текст необходимо читать до логического конца -  абзаца, параграфа, раздела, главы и т.д. Литературу следует прочитать, осмыслить, законспектировать, проконсультироваться у преподавателя по поводу сложных и непонятных вопросов, продумать план своего выступления на занятии. Продумывание материала в соответствии с поставленными в плане вопросами — главный этап самостоятельной работы и залог успешного выступления.         
4) Работа с Интернет ресурсами
Интернет сегодня – правомерный источник научных статей, статистической и аналитической информации, и использование его наряду с книгами давно уже стало нормой. Однако, несмотря на то, что ресурсы Интернета позволяют достаточно быстро и эффективно осуществлять поиск необходимой информации, следует помнить о том, что эта информация может быть неточной или вовсе не соответствовать действительности. В связи с этим при поиске материала по заданной тематике следует оценивать качество предоставляемой информации по следующим критериям:
· представляет ли она факты или является мнением?
· если информация является мнением, то что возможно узнать относительно репутации автора, его политических, культурных и религиозных взглядах?
· имеем ли мы дело с информацией из первичного или вторичного источника?  когда возник ее источник?
· подтверждают ли информацию другие источники?
В первую очередь нужно обращать внимание на собственно научные труды признанных авторов, которые посоветовал вам преподаватель. Нередко в Интернете выкладываются материалы конференций. Полезным будет поискать специализированные Интернет-журналы и электронные библиотеки. Отсутствие фамилии автора у материала и грамматические ошибки в статье должны насторожить. Используйте подобные материалы как вспомогательные и иллюстративные, но не как основные.
Оформление Интернет-информации:
Как и другие источники информации, сайты обязательно должны быть указаны в списке использованной литературы.
Согласно принятым стандартам оформляется Интернет-источник таким образом: Ссылка на ресурс (не общая ссылка на портал, а именно на страницу с использованным текстом); фамилия и инициалы автора; заглавие статьи, эссе или книги.


СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Оценка знаний, умений и навыков.
	Процент результативности
(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	Балл  (отметка)
	Вербальный аналог

	90-100
	5
	Отлично

	80-89
	4
	Хорошо

	70-79
	3
	Удовлетворительно

	менее 70
	2
	Не  удовлетворительно



Оценка «отлично»: 
Оценка 5 ("отлично") ставится обучающимся, которые при ответе:
· обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание программного материала; 
· демонстрируют знание современной учебной и научной литературы; 
· способны творчески применять знание теории к решению профессиональных задач; 
· владеют понятийным аппаратом; 
· демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных подходов к решению заявленной в проблематики 

Оценка «хорошо»: 
Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Материал излагается уверенно. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и 
доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 
Оценка 4 ("хорошо") ставится обучающимся, которые при ответе:
· обнаруживают твёрдое знание программного материала; 
· усвоили основную и наиболее значимую дополнительную литературу; 
· способны применять знание теории к решению задач профессионального характера; 
· допускают отдельные погрешности и неточности при ответе. 

Оценка «удовлетворительно»: 
Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстрируются поверхностные знания вопроса. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 
Оценка 3 ("удовлетворительно") ставится обучающимся, которые при ответе:
· в основном знают программный материал в объёме, необходимом для предстоящей работы по профессии; 
· в целом усвоили основную литературу; 
· допускают существенные погрешности в ответе на вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»: 
Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 
Оценка 2 ("неудовлетворительно") ставится обучающимся, которые при ответе:
· обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программного материала; 
· допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы;
· демонстрируют незнание теории и практики. 
Условием положительной аттестации дисциплины является положительная оценка освоения всех умений и знаний по всем контролируемым показателям.
Рекомендуемая литература для студентов, выполняющих самостоятельную работу
1. Конституция Российской Федерации: Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ).
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с изменениями на 6 апреля 2015 года).
3. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994)  (действующая редакция от 06.04.2015).
4. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации от 30.12.2001 N 195- ФЗ (ред. от 18.07.2011) (с изменениями на 2 мая 2015 года).
Рекомендуемые Интернет-ресурсы.
1. www.garant.ru – Система «Гарант», правовые базы российского законодательства;
2. www.consultant.ru - Общероссийская сеть распространения правовой
информации (Консультант-Плюс);
3. www.rg.ru - сервер «Российской газеты».






ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
ПО ТЕМАМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Понятие предпринимательского права. 
Предмет, метод и принципы
Задание № 1.  Ответьте на вопросы:
1. Укажите квалифицирующие признаки предпринимательской деятельности. Дайте их правовую характеристику.
2. Определите предмет  и метод предпринимательского права.
3. Сформулируйте понятие предпринимательского права и раскройте его основные черты.
4. Что понимается под источниками правового регулирования?
5. Назовите основания классификации источников права.
6. Определите значение обычаев делового оборота в системе источников предпринимательского права.
7. Каковы основные принципы предпринимательского права?
Работая с правовой системой «Консультант плюс», найдите примеры нормативных правовых актов регулирующих предпринимательские отношения в Российской Федерации. Источники классифицируйте, соблюдая, иерархию нормативных правовых актов.
Содержание работы:  См. рекомендации 
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   устный опрос

Тема 2. Юридическое лицо как субъект предпринимательской деятельности

Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «юридическое лицо». Перечислите и раскройте его признаки.
2. Какие способы возникновения юридических лиц вам известны?
3. Какие документы юридического лица называются учредительными? Каково должно быть содержание этих документов?
4. Опишите порядок создания юридического лица? Каково значение государственной регистрации?
5. Что понимается под правоспособностью юридического лица? Чем общая правоспособность юридического лица отличается от правоспособности специальной?
6. Что такое лицензия? Что понимается под лицензированием? Приведите примеры видов предпринимательской деятельности требующей лицензирования. В силу каких нормативных правовых актов возникает это требование?
7. Каковы способы возникновения и прекращения юридического лица?
8. Дайте определение понятия «реорганизация». Перечислите и раскройте виды реорганизации юридических лиц, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации.
9. Что понимается под ликвидацией юридических лиц? Перечислите и опишите основные этапы ликвидации юридического лица.
10. Что понимают под филиалом и представительством юридического лица? В чем их сходство и различие?
Содержание работы:  См. рекомендации 
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Подготовьте сообщение  по следующим темам:
1. Порядок создания юридического лица.
2. Порядок реорганизации юридического лица.
3. Порядок ликвидации юридического лица.


Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 3. Подготовьте сопровождающую сообщение презентацию.
Содержание работы:  См. рекомендации 
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   выступление перед аудиторией

Тема 3. Правовые основы несостоятельности (банкротства) хозяйствующих субъектов
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Назовите признаки банкротства.
2. Кто не может быть признан несостоятельным (банкротом)?
3. На каких лиц законодатель возлагает обязанность по подаче заявления в арбитражный суд о признании должника несостоятельным (банкротом)?
4. Каковы основная цель и правовые последствия введения арбитражным судом наблюдения?
5. В чем суть финансового оздоровления?
6. Что означает для должника введение моратория на удовлетворение требований кредиторов?
7. Какие меры могут быть использованы для восстановления платежеспособности должника в ходе проведения внешнего управления?
8. Что такое конкурсная масса?
9. При каких условиях мировое соглашение подлежит утверждению арбитражным судом?
10. Требования каких кредиторов, удовлетворенные в результате заключения мирового соглашения, впоследствии признанного недействительным, считаются погашенными?

Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Выбираем один вариант)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. Должник признается несостоятельным (банкротом): 
A) общим собранием учредителей организации-должника 
Б) ликвидационной комиссией 
B) арбитражным судом 
Г) арбитражным управляющим. 
2. Банкротом не может быть признано: 
A) закрытое акционерное общество 
Б) товарищество на вере 
B) общество с дополнительной ответственностью 
Г) казенное предприятие. 
3. Юридическое лицо считается неспособным удовлетворить требования кредиторов, если соответствующие обязательства не исполнены в течение: 
A) 1 месяца с даты надлежащего исполнения 
Б) 2 месяцев с даты надлежащего исполнения 
B) 3 месяцев с даты надлежащего исполнения 
Г) 6 месяцев с даты надлежащего исполнения. 
4. Правом на обращение в суд с заявлением о признании должника банкротом не обладает: 
A) уполномоченный орган 
Б) конкурсный кредитор 
B) конкурсный управляющий 
Г) должник. 
5. Арбитражный управляющий должен: 
A) иметь высшее юридическое образование 
Б) не иметь административного взыскания 
B) быть зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя 
Г) пройти стажировку не менее двух лет в качестве помощника арбитражного управляющего. 
6. Меры по восстановлению платежеспособности не принимаются при процедуре: 
A) финансовое оздоровление 
Б) внешнее управление 
B) конкурсное производство. 
7. Требования по выплате выходных пособий погашаются: 
A) вне очереди 
Б) в первую очередь 
B) во вторую очередь 
Г) в третью очередь. 
8. Мировое соглашение может быть заключено: 
А) непосредственно перед введением конкурсного производства 
Б) при процедуре внешнего управления 
В) на любой стадии рассмотрения дела о банкротстве 
Г) при процедуре финансового оздоровления. 
9. В ходе конкурсного производства решение о заключении мирового соглашения со стороны должника принимается: 
A) арбитражным судом 
Б) уполномоченными органами 
B) руководителем организации-должника 
Г) конкурсным управляющим 
Д) временным управляющим. 
10. При банкротстве ликвидируемого и отсутствующего должника применяется процедура: 
A) финансовое оздоровление 
Б) конкурсное производство 
B) внешнее управление 
Г) наблюдение. 

Тема 4. Сделки
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Как определяется понятие сделки?
2. При каких условиях сделка признается действительной?
3. Как классифицируются сделки?
4. В какой форме могут совершаться сделки?
5. Что понимают под действительной и недействительной сделкой? 
6. Каковы правовые последствия недействительной сделки?
7. Чем отличаются реальные сделки от консенсуальных?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос


Задание № 2. Решите тестовые задания (Выбираем один вариант)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. Сделкой является:
A. Вступление в брак
B. Заключение брачного договора
C. Поступление на учебу в вуз
2. Консенсуальные сделки считаются заключенными:
A. С момента достижения соглашения сторонами
B. С момента передачи вещи
C. С момента выполнения обязательства
3. Оспоримая сделка – это:
A. Сделка, совершенная лицами от 14 до 18 лет
B. Сделка, совершенная с недееспособными гражданами
C. Сделка с лицами до 14 лет
4. Ничтожная сделка – это:
A. Сделка, совершенная под влиянием заблуждения
B. Притворная сделка
C. Сделка, совершенная с превышением полномочий
5.Односторонней сделкой считается сделка, для совершения которой необходимо и достаточно:
А. Выражение воли одной стороны и предварительного согласия другой стороны
В. Выражение воли одной стороны
С. Согласие двух сторон
6.Сделка считается совершенной под отлагательным условием, если стороны поставили:
А. Возникновение прав и обязанностей в зависимость от наступления определенного условия
В. Возникновение прав и обязанностей в зависимость от обстоятельства, относительно которого неизвестно, наступит оно или нет
С. Прекращение прав и обязанностей в зависимость от наступления определенного условия
7.Какая форма сделки требуется в случае совершения ее между гражданами на сумму свыше 10 установленных законом минимальных размеров оплаты труда?
А. Нотариальная
В. Устная
С.Простая письменная
8.Государственной регистрации подлежат сделки:
А. Юридического лица с гражданином
В. С недвижимым имуществом
С. Юридических лиц между собой
9.Несоблюдение простой письменной сделки в случае спора лишает стороны права в подтверждение сделки и ее условий ссылаться на:
А. Вещественные доказательства
В. Заключения экспертов
С. Свидетельские показания
10.Сделки могут быть:
А. Только двухсторонними
В. Только многосторонними
С. Только односторонними, двухсторонними и многосторонними

Тема 5. Гражданско-правовой договор
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «договор». Раскройте содержание принципа свободы договора.
2. Какова роль договора в условиях рыночной экономики?
3. Какие условия составляют содержание договора? Охарактеризуйте каждую группу данных условий.
4. В каких формах может заключаться договор?
5. Охарактеризуйте письменную форму заключения договора и перечислите случаи, в которых данная форма является необходимой.
6. Опишите общий порядок заключения договора.
7. Каким образом стороны договора могут изменить заключенное между ними соглашение или расторгнуть его?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Выбираем один вариант)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. Договор будет консенсуальным, если:
A. Для его заключения достаточно соглашения сторон по всем существенным условиям
B. Когда сторона получает плату или иное встречное представление за исполнение своих обязательств
C. Для заключения, кроме соглашения сторон, необходима еще и передача предмета договора
2. Безвозмездный договор:
A. У одной стороны только права, у другой только обязанности
B. Одна сторона обязуется предоставить что-либо другой стороне без получения от нее платы
C. Если одна из сторон уклоняется от заключения основного договора
3. Договор вступает в силу с момента:
A. Заключения
B. Опубликования
C. Исполнения условий договора
4. Оферта должна содержать:
A. Предложение о заключении договора
B. Согласие на заключение договора
C. Адресат и существенные условия договора
5. Акцептант – это:
A. Сторона, которая предлагает договор
B. Сторона, которой предложено заключить договор
C. Сторона, которая утверждает договор, заключенный другими лицами

Задание № 3. Подготовьте сообщение на любую выбранную вами тему:
1. Договор купли-продажи.
2. Договор поставки товаров.
3. Договор поставки товаров для государственных нужд.
4. Договор электроснабжения.
5. Договор мены.
6. Договор дарения.
7. Договор ренты.
8. Договор аренды.
9. Договор подряда.
10. Договор возмездного оказания услуг.
11. Договор перевозки.
12. Договор займа.
13. Договор хранения.
14. Договор страхования.
15. Договор поручения.
16. Агентский договор.
17. Договор комиссии.
18. Договор банковского вклада.
19. Кредитный договор.
20. Договор найма жилого помещения.
21. В качестве приложения к сообщению подготовьте проект соответствующего договора.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос


Задание № 4. Подготовьте сопровождающую сообщение презентацию.
Содержание работы:  См. рекомендации 
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   выступление перед аудиторией

Тема 6. Гражданско-правовая ответственность
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Каково понятие ответственности за нарушение обязательств?
2. Каков состав гражданского правонарушения?
3. Какие виды гражданско-правовой ответственности вам известны?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Тема 7. Трудовое право как отрасль российского права. 
Правовые регулирование трудовых отношений.

Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «трудовое право». Каковы особенности метода трудового права?
2. Что собой представляет предмет трудового права?
3. Что является основанием возникновения трудового права?
4. В каких нормативных правовых актах закреплены принципы трудового права?
5. В чем суть принципа «запрещение принудительного труда»?
6. В чем суть принципа «запрет на дискриминацию в сфере труда»?
Работая с правовой системой «Консультант плюс», найдите примеры нормативных правовых актов регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации. Источники классифицируйте, соблюдая, иерархию нормативных правовых актов.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Дополните предложение)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. В настоящее время трудовые отношения в Российской Федерации регулируются….
2. В случае противоречия между нормами Трудового кодекса РФ и нормами иных федеральных законов, содержащих нормы трудового права….
3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение……
4. В соответствии со ст. 5 Трудового кодекса РФ к нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права и не отнесенным названной статьёй к трудовому законодательству относятся…..
5. В соответствии со ст. 5 Трудового кодекса РФ к трудовому законодательству относятся…..
6. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоставить ему подходящую работу в течение…..
7. Дата введения в действие Трудового кодекса РФ…
8. Занятость….
9. Занятыми считаются…..
10. Конституция Российской Федерации…..
11. Метод правового регулирования в трудовом праве…..

Тема 8. Трудовой договор и порядок его заключения, основания прекращения. Оплата труда. Время отдыха. Рабочее время.
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «трудовой договор». Какие виды трудового договора вам известны?
2. Какие условия трудового договора относятся к существенным?
3. Какие условия трудового договора являются дополнительными?
4. Чем отличается трудовой договор от гражданско-правового договора подряда?
5. Что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается?
6. Как происходит оформление работника на работу?
7. Какие виды отпусков вы знаете?
8. Какие виды рабочего времени вы знаете?
9. Какие основания прекращения трудового договора вам известны?
10. В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя?
11. Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работника?
12. В каких случаях происходит прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Выбираем один вариант)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. Сторонами трудовых отношений являются:
а) работник и работодатель;
б) работник, работодатель и органы местного самоуправления;
в) работник, работодатель и органы государственной власти.
2. Работодателями могут являться:
а) только юридические лица;
б) только физические лица;
в) физические лица или юридические лица (организации), вступившее в трудовые отношения с работником, а также в установленных федеральными законами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые договоры.
3. Работниками могут являться:
а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;
в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (ПБОЮЛ), вступившие в трудовые отношения с работодателем.
4. По общему правилу, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
а) 40 часов в неделю;
б) 48 часов в неделю;
в) 50 часов в неделю.
5. Предельное количество сверхурочных работ в год:
а) 40 часов;
б) 60 часов;
в) 120 часов.
6. Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет:
а) 30 минут;
б) 45 минут;
в) 1 час.
7. Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у работника по истечении:
а) 2 месяцев непрерывной работы;
б) 6 месяцев непрерывной работы;
в) 8 месяцев непрерывной работы.
8. По общему правилу, минимальная продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет:
а) 24 календарных дня;
б) 28 календарный дней;
в) 30 календарных дней.
Тема 9. Дисциплинарная ответственность
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «дисциплина труда».
2. Что такое правила внутреннего трудового распорядка? Из каких разделов они состоят?
3. Дайте определение понятия «дисциплинарная ответственность». Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности?
4. Перечислите виды дисциплинарных взысканий.
5. Каков порядок применения дисциплинарных взысканий?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Дополните предложение)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. В случае наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания применение к нему мер поощрения в течение всего срока действия дисциплинарного взыскания….
2. В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных взысканий….
3. Дисциплинарное взыскание (если оно не связано с результатами ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки) не может быть применено позднее…..
4. Дисциплинарное взыскание к работнику применяется….
5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником….
6. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не может быть применено позднее….
7. Дисциплинарные взыскания, закрепленные в ст. 192 Трудового кодекса РФ, по отношению к одному работнику, могут применяться….
8. Если по истечении двух рабочих дней с момента затребования работодателем у работника письменного объяснения по поводу совершенного работником дисциплинарного проступка, указанное объяснение работником не предоставлено, то….


Тема 10. Материальная ответственность сторон трудового договора
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «материальная ответственность». Какие виды материальной ответственности вам известны?
2. При каких условиях возможно наступление материальной ответственности?
3. Перечислите основания наступления материальной ответственности работника и работодателя.
4. Охарактеризуйте основные случаи материальной ответственности работодателя.
5. Чем ограниченная материальная ответственность работника отличается от полной материальной ответственности?
6. В каких случаях работник может быть привлечен к полной материальной ответственности?
7. Опишите порядок возмещения работником причиненного ущерба.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Задание № 2. Решите тестовые задания (Дополните предложение)
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения
Контроль выполнения:   проверка теста
1. В случае причинения ущерба…..
2. Письменный договор о полной материальной ответственности может быть заключен с работниками, достигшими возраста….
3. По общему правилу материальная ответственность стороны трудового договора наступает, если ущерб, причинён…..
4. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение…..
5. Расторжение трудового договора после причинения ущерба……

Тема 11. Защиты трудовых прав работников. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор». Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам (КТС).
2. Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
3. Дайте определение понятия «коллективный трудовой спор». Какие этапы включает в себя порядок разрешения коллективного трудового спора?
4. Опишите порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии.
5. Опишите порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника.
6. Как происходит разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже?
7. Что такое забастовка? В каком порядке она проводится?
8. В каких случаях забастовка может быть признана незаконной?
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Тема 12. Понятия административного правонарушения и административной ответственности
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «административное правонарушение». Перечислите признаки административного правонарушения.
2. Из каких элементов состоит административное правонарушение? Охарактеризуйте каждый из этих элементов.
3. С какого возраста наступает административная ответственность?
4. Перечислите виды административных наказаний.
5. Какие меры административных наказаний действуют в Российской Федерации?
6. Дайте определение конфискации предмета, являющегося орудием совершения административного правонарушения. Чем она отличается от возмездного изъятия предмета, являющегося орудием совершения административного правонарушения?
7. В каких случаях применяется административный арест? К кому он не может быть применен? Каков максимальный срок применения административного ареста?
8. К кому может быть применена такая мера административной ответственности, как выдворение за пределы Российской Федерации?
9. Что такое дисквалификация? К кому она может быть применена? На какой срок?
10. Укажите обстоятельства, смягчающие административную ответственность.
11. Укажите обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос

Тема 13. Судебная защита прав предпринимателя
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Дайте определение понятия «экономические споры». Сформулируйте причины, по которым могут возникать эти споры.
2. Какие экономические споры подведомственны суду?
3. Опишите систему судов Российской Федерации.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос


Тема 14. Судебное разбирательство в суде
Задание № 1. Ответьте на вопросы:
1. Кто может быть субъектом споров, разрешаемых судами?
2. Как происходит возбуждение дела в суде? Назовите срок рассмотрения дел.
3. Опишите процесс производства в апелляционной инстанции.
4. Опишите процесс производства в кассационной инстанции.
5. Опишите процесс производства в порядке надзора.
6. Опишите стадию исполнительного производства.
Содержание работы:  см. рекомендации
Формат выполненной работы:  записи в рабочей тетради
Критерии оценки:  обоснованность и четкость выполнения; соответствие темы; аргументированность; логичность
Контроль выполнения:   устный опрос
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