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Письменная контрольная работа является обязательной формой межсессионного контроля самостоятельной работы обучающегося и отражает степень освоения материала по учебной программе дисциплины «Правовое обеспечение в профессиональной деятельности». Ее выполнение формирует учебно-исследовательские навыки, закрепляет умение самостоятельно работать с первоисточниками, помогает усвоению важных разделов курса. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в  процессе профессиональной деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

По учебной дисциплине «Правовое обеспечение в профессиональной деятельности» выполняется одна контрольная работа, которая включает в себя один теоретический вопрос, одно практическое задание и решение одной ситуационной задачи. Контрольная работа составлена в 6-х вариантах. Вариант работы студент определяет по начальной букве своей фамилии. Студенты, фамилии которых начинаются с буквы А по Г включительно, выполняют вариант I, с буквы Д по И – вариант II, с буквы К по О – вариант III,с буквы П по С – вариант IV, с буквы Т по Ф – вариант V, с буквы Х по Я – вариант VI. 

При выполнении контрольной работы необходимо соблюдать следующие требования:

- контрольная работа должна содержать контрольные вопросы, после чего должен следовать ответ на вопрос. Содержание ответов должно быть четким, кратким, последовательным;

- при выполнении теоретического вопроса необходимо изучить соответствующую главу учебника, однако обучающийся не должен ограничиваться изучением только материалов учебника, но также необходимо показать зна​ния из других рекомендованных источников;

- теоретический вопрос раскрывается обучающимися самостоятельно, аккуратно, без сокращения слов, со ссылкой на нормативный материал, не допуская дословного переписывания законов и других нормативных актов;

- решение задачи должно помочь обучающемуся критически оценивать предлагаемую к разбору ситуацию. 

- решение задачи должно быть мотивированным и содержать ссылку на соответствующий нормативный акт (номер пункта или ста​тьи), на котором основывается решение;

- контрольная работа должна содержать список литературы, которую обучающийся изучил и использовал при написании работы. Список  должен быть правильно оформлен (с точными библиографическими данными).

Работа оформляется на одной стороне стандартного листа формата А4 (210х297 мм) белой односортной бумаги одним из двух способов: компьютерным, или рукописным. При оформлении работ компьютерным способом – текст оформляется шрифтом Times New Roman, кегль шрифта 12-14 пунктов, межстрочный интервал – полуторный. При оформлении рукописным способом работа пишется разборчивым почерком. Высота букв и цифр должна быть не менее 2,5 мм. Контрольную работу можно оформить и в ученической тетради. Для пометок рецензента должны быть оставлены поля шириной 3-4 см. 

На обложке тетради указывается наименование техникума; наименование дисциплины; курс, группа; фамилия, имя и отчество обучающегося (Приложение 1).

Объем контрольной работы должен составлять не менее 15 печатных листов, Допускается увеличение объема работы на 20-30 %.

Работа должна иметь общую нумерацию страниц. На титульном листе номер страницы не ставится.

В установленные учебным графиком сроки, обучающийся направляет выполненную работу для проверки в техникум. Дата получения работы отмечается методистом заочного отделения в журнале регистрации контрольных работ. После регистрации методист передает контрольную работу для проверки и рецензирования преподавателю.

Обучающиеся, не выполнившие письменную контрольную работы по курсу в установленные сроки, не допускаются к экзамену, зачету по этой дисциплине.

Контрольная работа, признанная рецензентом удовлетворительной, оценивается словом «зачтено». Удовлетворительной считается работа, выполненная не менее чем на 70%. 

В случае если контрольная работа «зачтена условно», преподаватель дает указания по устранению недостатков, рекомендует раздел или тему учебников, которые должен изучить обучающийся. 

Контрольная работа, в которой не раскрыто основное содержание вопросов задания или в которой имеются грубые ошибки в освещении вопроса, а также выполненная не по варианту задания не зачитывается и возвращается обучающемуся с подробной рецензией для дальнейшей работы над заданием. Обучающийся обязан устранить недостатки контрольной работы, после чего контрольная работа должна быть возвращена в учебную часть вместе с ранее выполненной. 

Для примера предлагается порядок решения задачи:

Условие. Супруги Хомяковы состояли в браке 15 лет. За время совместной жизни они приобрели дачу, мебельный гарнитур, автомо​биль, пианино. Кроме того, у жены был дом в деревне, полученный ею в период брака в порядке наследования, а муж в период брака по​лучил в подарок от отца компьютер. Хомякова обратилась в суд с за​явлением о разводе и разделе имущества. При разделе имущества она про​сила отступить от начала равенства долей, поскольку с ней остается проживать не​совершеннолетняя дочь. Какое имущество подлежит разделу между супругами? Вправе ли суд отступить от начала равенства долей при разделе имущества между супругами?

Решение. По закону имущество супругов делится на общую со​вместную соб​ственность супругов и имущество каждого из супругов, т.е. собственность супругов.

Так, в соответствии с п.1 ст. 34 Семейного кодекса РФ (далее СК РФ) имущество, нажитое супругами во время брака, является их совместной собственностью.«К имуществу, нажитому супругами во время брака (общему имуществу супругов), относятся доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, предпринимательской деятельности и результатов интеллектуальной деятельности, полученные ими пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не имеющие специального целевого назначения (суммы материальной помощи, суммы, выплаченные в возмещение ущерба в связи с утратой трудоспособности вследствие увечья либо иного повреждения здоровья, и другие).Общим имуществом супругов являются также приобретенные за счет общих доходов супругов движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, внесенные в кредитные учреждения или в иные коммерческие организации, и любое другое нажитое супругами в период брака имущество независимо от того, на имя кого из супругов оно приобретено либо на имя кого или кем из супругов внесены денежные средства» - п. 2 ст. 34 СК РФ.

Согласно п. 1 ст. 36 СК РФ: «Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, а также имущество, полученное одним из супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным сделкам (имущество каждого из супругов), является его собственностью». В соответствии с п. 2 ст. 36 СК РФ: «Вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и другие), за исключением драгоценностей и других предметов роскоши, хотя и приобретенные в период брака за счет общих средств супругов, признаются собственностью того супруга, который ими пользовался». 

Имущество каждого из супругов может быть признано их совместной собственностью, если будет установлено, что в период брака за счет общего имущества супругов или имущества каждого из супругов либо труда одного из супругов были произведены вложения, значительно увеличивающие стоимость этого имущества (капитальный ремонт, реконструкция, переоборудование и другие) (ст. 37 СК РФ).

Исходя из условия задачи, общей совместной собственностью супругов Хомя​ковых является: дача, мебельный гарнитур, автомо​биль, пианино. Собственностью супруги является дом в деревне, а собственно​стью супруга - компьютер.

При разделе общего имущества супругов и определении долей в этом имуществе доли супругов признаются равными, если иное не предусмотрено договором между супругами (п. 1 ст. 39 СК РФ). В соответствии с п. 2 ст. 39 СК РФ: «Суд вправе отступить от начала равенства долей супругов в их общем имуществе исходя из интересов несовершеннолетних детей и (или) исходя из заслуживающего внимания интереса одного из супругов, в частности, в случаях, если другой супруг не получал доходов по неуважительным причинам или расходовал общее имущество супругов в ущерб интересам семьи».

В семье Хомяковых имеется несовершеннолетняя дочь, которая остается с ма​терью. Поэтому суд может отступить от начала равенст​ва долей (при разделе иму​щества между супругами), учитывая инте​ресы несовершеннолетней дочери.

Задания для контрольной работы

Вариант 1

Теоретический вопрос

Проанализируйте развитие предпринимательской деятельности на территории Российской Федерации

Практическое задание

Составьте структурно-логическую схему "Формы собственности в РФ".

Задача

На завод с заявлениями о приеме на работу обрати​лись:

· несовершеннолетний в возрасте 15,5 лет, окончивший 9 классов общеобразова​тельной школы;

· офицер, уволенный в запас из Вооруженных Сил РФ;

· молодой специалист, направленный на работу на должность инженера после окончания вуза;

· инвалид II группы, направленный службой занятости.

Какие документы должны представить названные лица при поступлении на ра​боту? В течение,  какого срока должна быть оформлена тру​довая книжка на впервые поступающего на работу?

Вариант 2

Теоретический вопрос


Руководствуясь Трудовым кодексом РФ (ТК РФ), проконсультируйте обучающихся в учреждениях СПО, совмещающих учебу с работой, какие гарантии и компенсации они имеют. 

Практическое задание

Вставьте пропущенные слова:

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами __________________ организации, условиями ____________________ должен исполнять ___________________. Для работников, совмещающих учебу с работой, в возрасте от 15 до 16 лет смена не может превышать ___ часов, а в возрасте от 16 до 18 лет - ___ часа, от 16 до 18 лет - ____ часа. Ночным временем закон обозначает временной промежуток суток с ___ часов до ____ часов утра. Ночным временем закон обозначает временной промежуток суток с __ часов до ___ часов утра. Совместительство – работа, выполняемая за пределами ____________ рабочего времени по инициативе _________. Время отдыха – время, в течение которого __________ свободен от исполнения ______________ и которое он может использовать по - своему _________. Продолжительность перерыва для отдыха и питания должна быть не более ______ и не менее ________. Продолжительность ежедневного непрерывного отдыха не может быть менее ______ часов. Российский работодатель обязан предоставлять своим работникам ежегодный отпуск не менее ___________ дней. 

Задача

Бухгалтер завода Петрова опоздала 20 января на работу, за что получила устное замечание главного бухгалтера, а 10 февраля ушла с работы за 30 минут до ее окончания. Администрация завода, получив согласие завкома профсоюза, уволила ее по п. 5 ст. 81 ТК РФ. Законны ли действия администрации?

Вариант 3

Теоретический вопрос

Поясните на основании норм закона, кто имеет право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников. Какие гарантии и компенсации предусматривает ТК РФ для тех, кто потерял работу при ликвидации организации или сокращении штата?

Практическое задание

Составьте приказ о ежегодном оплачиваемом отпуске работника.

Задача

Гуляя в центре Москвы, Смирнов нарушал общественный порядок: бросал мусор, хулиганил, выкрикивал нецензурные слова. К нему подошли сотрудники полиции и объяснили, что так себя вести в общественном месте не положено. Какие административные меры могут быть применены к Смирнову?

Вариант 4

Теоретический вопрос

Юридические лица: понятие и виды.

Практическое задание

	Где происходит регистрация юридического лица

	Необходимые документы для регистрации
	Отказ в регистрации допускается

	
	


Задача

Рассмотрите две ситуации. В какой из них собственник прав? Ответ обоснуйте.

1. Работница Н. обратилась к собственнику К. с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как она имеет ребенка-инвалида, нуждающегося в постоянном уходе. Медицинское заключение прилагалось к заявлению. Собственник К. отказал работнице Н. в установлении сокращенного рабочего дня.

2. Работница Н. обратилась к собственнику К. с просьбой установить ей неполный рабочий день, так как она имеет ребенка-инвалида. При этом Н. просила изыскать средства оплачивать ее труд в прежнем объеме, как за полный рабочий день. Собственник К. отказал работнице Н. в данной просьбе, ссылаясь на то, что предприятие испытывает экономические трудности.

Вариант 5

Теоретический вопрос

Раскройте порядок рассмотрения дел о банкротстве юридических лиц в суде. Особенности банкротства отдельных категорий должников.

Практическое задание

Напишите заявление в КТС о возникшем споре. Укажите адресата и того, от кого исходит документ. Четко сформулируйте суть спора и ваши требования. Подпишите документ, поставьте дату.

Задача

Молодой специалист Сережкина, отработав на предприятии один месяц после окончания института, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании этого отпуска она обратилась к директору предприятия с просьбой предоставить ей ежегодный отпуск. Директор отказал ей в этом.

Законно ли решение директора? Какие нормативно-правовые акты необходимо было бы использовать в этой ситуации?

Вариант 6

Теоретический вопрос

Перечислите обстоятельства смягчающие и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

Практическое задание

Составьте исковое заявление о взыскании долга и пени по договору поставки

Задача

Товаровед по разовой доверенности получила на базе швейные изделия. Во время транспортировки у нее пропали две упаковки на сумму 7000 рублей. Директор универмага издал приказ о взыскании с товароведа среднемесячного заработка (6000 рублей) в возмещение причиненного ущерба. Однако главный бухгалтер счел необходимым взыскать с нее всю сумму ущерба.

Определите правомерность позиций директора и бухгалтера. Ответ обоснуйте.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативный материал (с изменениями и дополнениями)

1. Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993).  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ.

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ.

4. Семейный кодекс РФ от 29.12.1995 N 223-ФЗ

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ.       

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
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Основная

1. Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Ростов на Дону, 2009 г.

2. Румынина В.В. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Москва, 2008 г.

3. Бархатов Е.Ю. Учебник: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Москва, 2009 г.

4. Тузов Д.О., Аркачеев В.С., Учебник: «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Москва, 2008 г.
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Дополнительная
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1. Право в России [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// www. allpravo.ru

2. Юридический факультет [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// www. law.pp.ru

3. Все о праве [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// www. tarasti.narod.ru

4. Правопорядок [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// www. oprave.ru

5. Студенту – юристу [Электронный ресурс] – Режим доступа: http:// www. interlaw.dax.ru

6. Мелихов Л.В. Основы права: электронный учебник [Электронный ресурс] – Режим

доступа: http:// www.Вooksshare.net

 Приложение 

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»

Контрольная работа 


ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


студента (студентки) заочного отделения 
_______ курса _________группы

______________________________________________________
Ф.И.О. (в родительном падеже)

Шифр ______

Преподаватель ___________________________

Ф.И.О.

Оценка: _____________ 

                      (подпись)



