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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕХНИКУМА. 

 

               Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха«Якутский коммунально-

строительный техникум» - одно из средних 

профессиональных образовательных учреждений 

республики ведущее подготовку специалистов 

технического профиля среднего профессионального 

образования. 

Качество предоставляемых техникумом  

образовательных услуг напрямую связано с  

материально-технической базой, совместным 

сотрудничеством с работодателями,  

профессиональными, техническими и педагогическими кадрами, информационно-

методическим  обеспечением образовательного процесса, использованием передовых 

образовательных новых технологий. Специальности  технического направления нашей 

образовательной организации востребованы в городе и республике.  Обучение ведется на 

основе  Федерального государственного стандарта  среднего профессионального образования. 

Техникумом заключены  договора о совместной деятельности со следующими предприятиями: 

ОАО «ДСК», МУП «Теплоэнергия» ГО «город Якутск», ООО «ЭРДЭМ», ГУП ЖКХ РС 

(Я), ООО «Газтепломонтаж», ООО «Теплостройсервис», ОАО «Сахаавтодор»,ООО 

"Сайдыыстрой", МПОПиРК РС (Я), ООО «Механический завод «Восход», ОАО АК 

«Якутскэнерго», Якутское ТЭЦ, ООО «Старк Строй», ОАО «ДСК-Проект», ООО «Норд 

Стандарт», ООО ПКБ «Теплостройпроект», ООО «ТУСКУЛ», ГУП ЖКХ РС (Я) «Мегино-

Кангалаский филиал», Филиал Верхневилюйский ГУП ЖКХ РС (Я), АО «Водоканал»,  Филиал 

Нюрбинского района ГУП ЖКХ РС(Я), Амгинский филиал ГУП ЖКХ РС(Я), Филиал 

Вилюйского района ГУП ЖКХ РС(Я), Хангаласский район филиал ГУП ЖКХ РС(Я), Филиал 

участок Заречный ГУП ЖКХ РС(Я), АО «Сахатранснефтегаз» Вилюйский район УГРС, ЗАО 

«Якутскаргопромтехпроект», ООО «КИНГ-95», ООО СК «Северный дом», ООО СУ-98, АО 

«Сахатранснефтегаз» Мегино-Кангаласский участок, УГРС АО «Сахатранснефтегаз», ООО 

Майа-Проект, ООО «Энерго-Ресурс», ООО «Газпромпроект», ООО ПМК «Намгазстрой», ООО 

«Стройсервис»,СЖ «МЖК», ГУП ЖКХ РС(Я) филиал Вилюйского р-на, ОАО 

«Намкоммунтеплоэнерго», Кобяйский филиал ГУП ЖКХ РС(Я), МУП «Жилкомсервис», ООО 

«Экспертный центр» «ИНДЕКС», ООО «Газсантехсервис», ООО НПО «СтроиКонсалтинг», 

ООО «ЭрчимСтрой», ООО «Газтеплострой», ГКУ РС(Я) «Дрсо ЖКХ и Э», ООО «Строймега», 

Хангаласский ЭГУ УГРС ОАО «Сахатранснефтегаз»,  ООО «Стройтрейд 

Педагогический коллектив постоянно работает над повышением качества обучения. 

Обновляется содержание профессионального образования, расширяется сфера образовательных 

услуг, совершенствуется учебно-воспитательная и научно-методическая работа. 

Преподавателями применяются различные педагогические технологии, современные средства 

обучения. Наши студенты и преподаватели активно участвуют во всех мероприятиях разного 

уровня: научно-практических конференциях,  предметных олимпиадах, педагогических 

чтениях, методических семинарах, спортивных соревнованиях, спартакиадах, фестивалях, 

выставках прикладного искусства. 

Во всех сферах деятельности коллектив техникума руководствуется приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Республики Саха (Якутия),  приказами директора и решениями Педагогического  совета  

ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум». 

Анализ выполнения требований, предусмотренных лицензией, показывает, что 

контрольные нормативы, установленные лицензией, а именно: приведенный контингент 

студентов к очной форме обучения, качественный состав преподавателей, обеспеченность 

обязательной учебно-методической литературой, учебная площадь помещений техникума в 

расчете на одного студента ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»   

выполняются. 
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1.1 Визитная карточка  образовательной организации. 

 

Полное наименование 

образовательного учреждения:  

 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республика Саха 

(Якутия) 

«Якутский коммунально-строительный техникум» 
(полное наименование образовательного учреждения 

(организации) в соответствии с Уставом) 

 

Сокращенное наименование 

образовательного учреждения: 

ГБПОУ РС(Я) «ЯКСТ» 

Директор Калинина Светлана Валерьевна 

Место нахождения 

образовательного учреждения 

(организации) в соответствии с 

Уставом: 

677004  г. Якутск, ул. Очиченко, 6  

 

 

Телефоны (факс):  8 (4112) 47-42-31, 47-40-48, 47-42-16 

Адрес электронной почты:  e-mail:kst_yakutsk@mail.ru  

Тип образовательного учреждения 

(организации): 

Техникум 

Вид образовательного учреждения 

(организации): 

 

Образовательное учреждение (организация) 

среднего профессионального образования 

Реквизиты лицензии на право 

ведения образовательной 

деятельности:  

Серия А № 190 

 

Реквизиты свидетельства о 

государственной аккредитации:  

Серия 14 № 000002 

Действует до 01.11.2014 г. 

срок действия: бессрочно   

Форма обучения  очная ,заочная 

Общая численность студентов. 

Из них: очное обучение 

             заочное обучение 

582 

278 

304 

Учредитель: Министерство образования и науки РС(Я) 

Министерство имущественных отношений РС(Я).  

 

Историческая  справка (дата 

создания): 

 

✓ 1930 год - по решению Якутского обкома 

ВКП(б) от 2 августа 1930 года была утверждена сеть 

техникумов и прикрепление их к ведомствам:  п. 5. 

«Считать особенно необходимой организацию 

строительного техникума… Прикрепить техникум к 

«Якутстрою». Первым заведующим техникума был 

З.Д. Жирков, в последующие годы директорами 

были – Шарутин М.Н., Корзинников, Анисимов.  

✓  1933 год- путем слияния строительного и 

дорожного техникумов создается  «Якутский 

строительный техникум» 

✓ 1939 год- передан в Наркомат автомобильного 

транспорта и переименован в  «Якутский 

автотранспортный техникум» 

✓  1947 год – переименован в «Якутский 

коммунально-строительный техникум»  

✓ 1965 год- происходит слияние с Алданским 
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политехническим техникумом 

✓ 1990 год – на базе филиала Благовещенского 

коммунально-строительного техникума 

восстанавливается в  «Якутский  коммунально-

строительный техникум»  

✓ 1997 год- Постановлением Правительства 

РС(Я) №396 происходит соединение Якутского 

колледжа строительного профиля и Якутского 

коммунально-строительного техникума и создается  

«Якутский политехнический колледж»  

✓ 2000 год - На основании Указа Президента РС 

(Я) № 1076 от 4 мая 2000 г. «Якутский 

коммунально-строительный техникум» является 

структурным подразделением ГОУ «Якутский 

государственный инженерно-технический 

институт». 

✓ 2004 год - Постановлением Правительства 

РС(Я) № 504  от 25 октября 2004 года   путем 

выделения из состава ЯГИТИ реорганизован в ГОУ 

«Якутский коммунально-строительный техникум» 

После  восстановления  в юридических правах  

значительно  укреплена  материально -  техническая 

база техникума. 

✓ 2006 год - в оперативное  пользование 

техникуму передано здание бывшего учебного 

комбината по камнеобработке и ювелирной 

промышленности. Под руководством Министерства 

науки и профессионального образования РС(Я), 

поддержке Министерства ЖКХ и Энергетики 

РС(Я), силами студентов и преподавателей здание 

техникума приведено в соответствующий учебному 

заведению вид.  

✓ 2007 год - ОУ прошло лицензирование. 

Специальности, которые получают студенты 

востребованы не только в городе, но и по всей 

Республике.  

✓ 2011 год – ГОУ СПО «Якутский коммунально-

строительный техникум» переименован в ГБОУ 

РС(Я) «Якутский коммунально-строительный 

техникум»  

✓ 2014 год – Распоряжением Правительства 

РС(Я) от 29.04.2014 г. №424-р переименован на 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Саха 

(Якутия) «Якутский коммунально-строительный 

техникум» 

✓ Решением Комитета по развитию системы 

подготовки рабочих кадров Национального 

объединения строителей (протокол № 17) выдано 

свидетельство о внесении сведений об 

образовательном учреждении в реестр 

образовательных учреждений, осуществляющих 

подготовку квалифицированных рабочих кадров № 

081 от 2 октября 2014 года. 
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✓ Приказом Министерства профессионального 

образования подготовки и расстановки кадров № 

01-07/114 от 11 марта 2015 года техникуму 

присвоен статус специализированного центра 

компетенций World Skills Russia по компетенции 

«Облицовка плиткой». 

✓ Приказом Министерства профессионального 

образования подготовки и расстановки кадров № 

07-07/134 от 20 марта 2015 года ГБПОУ РС(Я) 

«ЯКСТ» присвоен статус многофункционального 

центра прикладных квалификаций по подготовке, 

переподготовке и повышения квалификации для 

строительного комплекса РС(Я). 

 

✓ В апреле 2015 года студенческий проект 

«Спортивная площадка на территории ГБПОУ 

РС(Я) «ЯКСТ» стал победителем в конкурсе 

социально-значимых проектов проводимом МО 

«город Якутск» и уже 12 сентября 2015 года 

состоялось торжественное открытие и ввод в 

эксплуатацию спортивной площадки.  

✓ 07 октября 2014 года было подписано 

Соглашение о создании СПОК РС(Я). На основании 

этого соглашения техникум является головным 

образовательным учреждением строительного 

профессионально-образовательного кластера.   

✓ Приказом Министерства профессионального 

образования подготовки и расстановки кадров № 

01-07/315 от 19 июня 2015 года техникум признан 

победителем в конкурсе инновационных проектов 

по созданию и развитию профессионально-

образовательных кластеров среди ОУ РС(Я) по 

направлению – Строительный профессионально-

образовательный кластер. 

Основной государственный 

регистрационный номер (ОГРН): 

1051402042295 

Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН): 

1435156492 

Код причины постановки на учёт 

(КПП): 

143501001 

 

1.2 Техникум  осуществлял подготовку  в 2016-2017 уч.  году по следующим 

специальностям и профессиям СПО: 

 
Уровень 

(ступень) 

образования 

КОД Наименование Профессия, 

квалификаци

я   

Форма  и 

срок 

обучения 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 

ППССЗ 

 

08.01.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

техник 2 г. 10 м., 

очная, 

3 г. 10 м. 

заочная 

ППССЗ 

 

08.02.06 Строительство и эксплуатация 

городских путей сообщения 

техник 2 г. 10 м., 

очная, 
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3 г. 10 м. 

заочная 

ППССЗ 

 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

техник 2 г. 10 м., 

очная, 

3 г. 10 м. 

заочная 

ППССЗ 

 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения 

техник 2 г. 10 м., 

очная, 

3 г. 10 м. 

заочная 

ППКРС

  

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 

хозяйства 

электрогазосва

рщик, слесарь 

– сантехник 

10 мес., очная 

ППКРС 08.01.09 Слесарь по строительно-

монтажным работам 

Слесарь 

строительный,с

лесарь по 

сборке 

металлоконстр

укций 

10 мес., очная 

13.00.00 ЭЛЕКТРО- и ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

ППССЗ 

 

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

техник-теплотехник 2 г. 10 м., 

очная, 

3 г. 10 м. 

заочная 

ППССЗ 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

юрист 2 г. 10 м. 

заочная 

 

Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации: 

 

Код Наименование 

профессии   

Квалификационный 

разряд   

12680 Каменщик 3 разряд 

16044 Бетонщик 3 разряд 

12928 Контролер бетонных и железобетонных 

изделий и конструкций 

2 разряд 

15220 Облицовщик -плиточник 3 разряд 

19906 Электросварщик ручной сварки 3 разряд 

 

Программы краткосрочных курсов повышения квалификации: 

№ НАИМЕНОВАНИЕ  КУРСОВ Объем учебного 

времени 

1 Обучение-тренинг на программном комплексе  "WinРИК" 

по расчету сметной стоимости строительно-монтажных 

работ» 

72 ч. 

2 Программ а тренинга по черчению в AutoCAD 36 ч. 

 
 

1.3  План приема и выпуска. 

Динамика приема в техникум за 5 лет. 

 

Уч.год План (кол.чел.) Факт. (кол. 

чел.) 

Конкурс 

очно/заочно По 

заявлениям 

Факт 

2012-2013 уч.гг. 75/50 125 3,8 1,4 
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2013-2014  уч.гг. 100/50 150 2,0 1,1 

2014-2015 уч.гг. 100/50 150 2,4 1,2 

2015-2016 уч.гг. 125/50 175 2,3 1,1 

2016-2017 уч.гг. 150/12 162 2,4 1,0 

 

Динамика выпуска в техникуме за 5 лет. 

Учебный год Выпуск Диплом с отличием 

очно заочно очно заочно 

2012-2013 уч.гг. 62 68 8 8 

2013-2014 уч.гг. 47 74 7 5 

2014-2015 уч.гг. 50 84 13 8 

2015-2016 уч.гг. 82 47 21 7 

2016-2017 уч.гг. 82 67 22 7 

 

1.4. Сведения об администрации ОУ: директор,  заместители директора, главный 

бухгалтер: 
 

№ Ф.И.О. Должность Образование УПД Стаж работы 

Общ

ий 

Педаг

огиче

ский 

На 

данно

й 

должн

ости 

1.  Калинина 

Светлана 

Валерьевна 

Директор Таганрогский педагогический 

институт, 

1996 г., преподаватель русского 

языка и литературы 

высша

я 

26 24 23 

2.  Шовкань 

Георгий 

Владимиро

вич 

Заместитель 

директора по 

учебной 

работе 

Москва НОУ ВПО «Академия 

права и управления 

(институт),2011 г.,  менеджер, 

государственное и муниципальное 

управление 

СЗД 42 10 12 

3.  Семенова 

Саргылана 

Алексеевна 

Заместитель 

директора по 

воспитатель

ной работе 

Якутский государственный 

университет, педагогика и 

психология (дошкольная), 1994г. 

Якутский государственный 

университет, 2005 психология. 

преподаватель психологии. 

психология. 

СЗД 22 12 8 

4.  Краснова 

Наталья 

Николаевн

а 

Главный 

бухгалтер Санкт-Петербургский 

Гуманитарный университет 

профсоюзов, экономист-менеджер, 

2003 г. 

высша

я 

27 - 23 

5.  Фаркова 

 Марина 

Валерьевна 

Заместитель 

директора по 

администрат

ивно -

хозяйственн

ой части 

Якутский государственный 

университет, преподаватель 

трудового обучения и черчения, 

1995 г. 

СЗД 40 17 4 

 

 

Регулярно обновляется официальный сайт техникума. На основе анализа посещаемости web-

ресурса, географии  посетителей,  запросов можно сделать вывод, что сайт является актуальным, 

открытым информационным ресурсом.  

 

Официальный сайт ГБПОУ РС (Я) «ЯКСТ» находится по адресу: http://yakst.ru/ 

 

http://yakst.ru/
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Цели и задачи сайта: 

• Сайт образовательного учреждения создается с целью оперативного и объективного 

информирования общественности о деятельности образовательного учреждения.  

• Создание и функционирование сайта образовательного учреждения направлены на 

решение следующих задач:  

▪ формирование целостного позитивного имиджа образовательного учреждения;  

▪ совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в 

учреждении;  

▪ создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса, 

социальных партнеров образовательного учреждения;  

▪ осуществление обмена педагогическим опытом;  

▪ стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся.  

 

Заместители директора,  преподаватели, руководители творческих коллективов, 

цикловых методических комиссий, структурных подразделений, и др. обеспечивают 

своевременное обновление информации для размещения на официальном сайте. 

Предоставляемый материал  содержит дату публикации и изменения информации.  

Технологическую поддержку функционирования официального сайта осуществляет 

администратор сайта, назначенный приказом руководителя образовательного учреждения.  

 

Структура официального сайта состоит из разделов и подразделов, в соответствии с 

требованиями к официальным сайтам образовательных учреждений.  

Сайт техникума работает постоянно, материалы обновляются  по предоставлению  

информации. Новостная лента техникума работает и обновляется постоянно. 

Имеется возможность работы с комментариями, отзывами, опросами, также существует 

обратная связь. 

 

РАЗДЕЛ 2. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Режим работы техникума регламентирован Правилами внутреннего распорядка, 

расписанием учебных занятий и ежемесячными планами работы учебного заведения. 

2.1 Учебно-материальная база техникума. 
 

   
Учебная отделочная мастерская 
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Учебная слесарная мастерская 

    
Учебная сварочняа мастерская 

 

       
 

Площадки для проведения конкурсных работ по компетенциям 

  
Учебно-производственный корпус (УПК) 
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Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента 

(приведенного контингента); 

Приведенный контингент = 278 студ. очн. отделения*1+304 студ. заоч. отд. *0,1= 

308 студентов 

Общая площадь учебно-лабораторных помещений = 2024/308=6,57м2 

Техникум располагает учебными  кабинетами, лабораториями, мастерскими: 

«Сварочная, Слесарная, Облицовочно-штукатурная, 2-мя компьютерными классами, 

актовым залом, столовой, библиотекой с выходом в сеть ИНТЕРНЕТ. 
  

Администрацией техникума проводится целенаправленная работа по 

укреплению и модернизации материально-технической базы учебных кабинетов, 

учебных  мастерских и лабораторий. Проведен капитальный ремонт здания «Склад» с 

перепрофилированием под Учебно-производственный комплекс. 

За  последние 3 года проведена модернизация всего комплекса учебно-

производственных мастерских, что привело к увеличению количества  учебных 

мастерских до 6 с полным переоснащением по новым стандартам. 

 

2.2 Основные достижения 2016 - 2017 уч. гг. 

 

В 2016 году  Якутский коммунально-строительный техникум имел достаточно 

большого опыта и определенных достижений в образовательной деятельности. Новые 

подходы к организации  учебно- воспитательного  процесса  дали большие результаты и в 

управлении и в организации учебного процесса.  Студенты и преподаватели в этом году 

неоднократно представляли техникум на  мероприятиях разного уровня: 

внутритехникумовском, городском, республиканском, региональном, всероссийском 

уровнях. 

В декабре по итогам 2016 г. Петербургским международным форумом на XI 

ежегодной всероссийской конференции «Проблемы и перспективы развития СПО в 

России» ГБПОУ РС(Я) «ЯКСТ» стал лауреатом конкурса  « 100 лучших ССУЗ-ов России» 

 

               
  

 

19 января 2016 г. присуждены стипендии Главы РС (Я) в  размере 3000 (три тысячи) 

рублей ежемесячно следующим студентам: Андрееву Яну, студенту  гр.МОСР-15;                                                    

Сергееву Владиславу, студенту  гр.МОСР-15, Пономареву Владимиру, студенту  

гр.МЖКХ-15.   

В феврале 2016 учебного год техникуму присвоен статус специализированного центра 

по компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» 
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В феврале 2016 г. в республиканской  межссузовской олимпиаде по риторике  «Кино- 

это зеркало жизни», посвященной Году кино  в РФ. Бжеленко Евгений, ст. гр. СиЭЗ-15, 1 

курс стал победителем  в номинации «Оригинальность идеи» 

24-26 февраля 2016 г. в Республиканском молодежном слете профессиональных 

образовательных организаций РС (Я) «СТАРТ-2016», посвященном к Году Российского 

кино РС (Я) победителем национальной премии «Студент года – 2015» по номинации 

«Журналист года» Бжеленко Евгений  гр. СиЭЗ-15 

С 1 по 5 марта на базе техникума проведен открытый региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы WorldSkills Russia 2016 , где наши студенты заняли 1 места:  

Артамонов Алексей  по компетенции «Сантехника и отопление»,  Пепе Игорь по 

компетенции «Облицовка плиткой», Давлетов Артем и Григорьев Иван по компетенции 

«Сухое строительство и штукатурные работы» 

10-12 марта 2016 г. впервые на базе техникума был проведен региональный этап 

Всероссийской олимпиады по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений». 1 место занял Иванов Николай, студент гр. СиЭЗ-13, 3 курс. 

24 марта 2016 г. в межрегиональной научно-практической конференции «Здоровая 

нация в наших руках» Васильев Николай занял 2 место  (рук. Сотникова Е.Н.), Слепцова 

Туяра -3 место (рук. Солдатова М.В.), Иванова Сардаана – 3 место ( рук. Калинина Л.Н.) 

29 марта 2016 г. в интеллектуальном марафоне Райзеров Виталий занял 2 место 

1 апреля 2016 г. во II Республиканской олимпиаде по геодезии среди студентов 

технических направлений ВУЗ-ов, ССУЗ-ов РС(Я) на базе  инженерно-технического 

института СВФУ им. М.К. Аммосова в инструментальном конкурсе наша команда в 

составе: Лукина Петра, Шестакова Дмитрия, студентов 1 курса по специальности 

«Строительство и эксплуатация городских путей сообщения», Иванова Николая, студента 

3 курса по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»  заняла I 

место среди студентов технического направления. В общекомандном зачете наши 

студенты заняли III место.  

В апреле в конкурсе «Преподаватель студенческих признаний» номинации получили: 

«Преподаватель студенческих признаний» - Чиркова Е.П., «Преподаватель –друг»- 

Турнина И.М., «Преподаватель исследователь» - Осипова Г.Г., «Преподаватель –эрудит» - 

Кузьминцева Ю.В. 

С 20- 25 апреля 2016 г. в полуфинале национального чемпионата «Молодые 

профессионалы WorldSkills Russia » в г. Хабаровск заняли по компетенции «Сантехника и 

отопление» 2 место – Артамонов Алексей (рук. Кокош В.М.), по компетенции «Облицовка 

плиткой» 2 место Пепе Игорь (рук.Ииванова М.В.), по компетенции «Сухое строительство 

и штукатурные работы» 1 место Григорьев Иван (рук. Арутюнян Т.А.) 

23 апреля 2016 г. в республиканской научно-практической конференции «Наука. 

Образование. Искусство» 3 место заняла Ходина Анна ( рук. Семенова С.А.) 

В апреле 2016 г. во всероссийском педагогическом конкурсе с международным 

участием «Лучшая методическая разработка» заняла 3 место Корчагина Т.Н. 

В апреле 2016 г. в международном дистанционном конкурсе конспектов для 

воспитателей и педагогов по конкурсной работе «Оборудование котельных» заняли 1 

место Суханова Л.Н., Кузьминцева Ю.В. 

5 мая 2016 г. состоялось торжественное вручение медали Министерства обороны 

Российской Федерации за самоотверженность, мужество и отвагу во время прохождения 

службы в рядах Российской армии Корякину Ивану – студенту 2 курса  по специальности 

«Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения». 

С 19 -27 мая 2016 г. в финале национального  чемпионата «Молодые  профессионалы 

WorldSkills Russia»  г. Красногорск заняли по компетенции «Сухое строительство и 

штукатурные работы» занял  4 место и получил  медаль за мастерство Григорьев Иван ( 

рук. Арутюнян Т.А.),  по компетенции «Сантехника и отопление» занял  5 место 

Артамонов Алексей (рук. Клокош В.М.) 
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В сентябре 2016 г.  на Дне первокурсника, посвященного Дню Государственности РС 

(Я) Намский улус с. Хатырык наши студенты заняли 1 место в Играх по станциям 

«СТАРТ» среди ПОО РС(Я) 

19 -22  октября 2016 г. в Чемпионате РС (Я) по боксу среди студентов СССС  Шарин 

Сергей , студент гр. СТУЗ-14 стал чемпионом -  1 место, Сивцев Алексей, Петров Кирилл  

стали бронзовым призером - 3 место.  По борьбе хапсагай – Шарин Сергей стал 

чемпионом, Досхоев Мовсар –бронзовым призером, по легкой атлетике Егасов Владимир 

–серебряный призер в беге на 60 м, серебряный призер в прыжках в длину, по масс-

реслингу Дегтярев Дьулус, Воронина Анастасия – серебряные призеры, Голомарев Борис, 

бронзовый призер. В общекомандном счете заняли  – 4 место. 

с 31 октября  по 4 ноября 2016 г Артамонов Алексей принял участие в отборочных 

соревнованиях в национальную сборную России, по итогам соревнований Алексей 

включен в состав расширенной сборной России WSR по компетенции «Сантехника  и 

отопление. 

В мае 2016 г. после капитального ремонта торжественно открыт корпус учебно-

производственных мастерских по профессиям:  каменщик,  столярная мастерская и 

лаборатория железобетонных конструкций 

23-27 мая 2016 г. в рейтинговой оценке деятельности преподавателей заняли: 1 место 

–Кузьминцева Ю.В., 2 место  - Пономарева И.В., 3 –место Чиркова Е.П., 4 место –Кокош 

В.М., 5 место – Арутюнян Т.А. 

1 октября 2016 г. после реконструкции  была открыта комплексная учебная 

мастерская по компетенциям «Сухое строительство и штукатурные работы» «Облицовка 

плиткой»,  отвечающая современным требования ФГОС, профессиональным стандартам, 

WSR. 

В ноябре в рамках конгресса «Глобальное образование»  подписано Соглашение о 

сотрудничестве с Королевским техникумом. 

В ноябре 2016 г.  во всероссийском конкурсе «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса в рамках внедрения ФГОС» - Корчагина Т.Н., 

Кальянова Л.В. заняли 2 место и награждены  диплом 2 степени 

В ноябре 2016 г. в Республиканском конкурсе видеороликов, посвященным Дню 

народного Единства наши студенты выиграли Гран-При и стали обладателями 

Подарочного сертификата.         

В ноябре 2016 г. во II всероссийском конкурсе профмастерства работников ПОО 

«МОЙ УРОК СПО -2016» заняла 1 место Канаева Е.Н.,  2 место  Кочагина Т.Н., 

Кальянова Л.В., куприянова Д.А., 3 место – Солдатова М.В. 

В ноябре 2016 г.  во Всероссийском дистанционном конкурсе мультимедийных 

презентаций на иностранных языках по теме: «День воинской славы»  Анохова Алена, 

Чычалаев Нурбек, ст. гр. ТИТО -16, 1 курс заняли 2 место (рук. Кузьминцева Ю.В.) 

В ноябре 2016 г. во всероссийском тестировании «Педжурнал ноябрь 2016» тест 

«Нормативно-правовые основы управления деятельности» Корчагина Т.Н., Кальянова 

Л.В. – стали дипломантами 2 степени 

8-9 декабря 2016 г. в республиканской научно-практической конференции: 

«актуальные вопросы подготовки кадров в условиях модернизации системы 

профессионального образования РС(Я) Проводин В.О. занял 3 место 

 9 декабря 2016 г. в турнире  «Молодая гвардия» по дебатам среди учебных заведений 

РС(Я) победителем  в номинации  «Лучший спикер» стал Чебан  Константин, студент гр.  

СиЭЗ -14 

С 7-10 декабря 2016 г. в конкурсе «Лучший учебно-методический комплекс учебной 

дисциплины и ПМ» - Осипова Г.Г., Корчагина Т.Н. заняли 1 место, Кальянова Л.В., 

Хлебников В.Н.  заняли 2 место, Иванова М.В., Кузьминцева Ю.В. заняли 3 место  

15 - 16 декабря 2016 г. в X республиканской научно-практической конференции «Шаг 

в будущую профессию»,  посвященной      95-летию С.П. Данилова, 100-летию С.П. 

Данилова наши студенты стали дипломантами: в секции «Строительство и архитектура»  

дипломантом 2 степени Кононова Александра студентка гр. СиЭЗ-15 (рук. Чиркова Е.П.), 
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в секции «Строительство и архитектура» Лихачев Глеб студент гр. СЭД – 15 дипломантом 

2 степени  (рук. Спиридонова Н.А), в секции «Энергетика, электротехника, электроника, 

робототехника и связь», Селляева Ньургуйаана студентка гр. СТУЗ – 14 дипломантом 3 

степени  ( рук. Пономарева И.В.), в секции «История РФ и РС (Я)»  Щербинина Диана 

студентка гр. СиЭЗ – 16 А  дипломантом 3 степени (рук. Канаева Е.Н.) 

В декабре 2016 г. наградами были  удостоены работники техникума: Шовкань Г.В. – 

Почетной грамотой РФ, Бугаева Е.Н. – «Ветеран профобразования РС(Я)», Макаров А.А. 

– «За вклад в развитие профессионального образования», Дудина Ю.В., Мельникова И.А., 

Турнина И.М. – Почетной грамотой МПО и ПК РС(Я), Белых Т.А., Герасимова М.В., 

Находкина И.Х. – Благодарственным письмом МПО П и РК РС (Я) 

Также реализованы такие формы взаимодействия с работодателями: семинары, 

круглые столы, тематические педагогические советы, участие работодателя в педсоветах, 

в разработке актуальных тем выпускных квалификационных работ,  «Профессиональный 

день». 

 Таким образом, нужно отметить достижение новых высот Якутского 

коммунально-строительного техникума, накопление большого опыта в области решения 

проблемы организации и управления самостоятельной, исследовательской деятельности 

студентов, обобщения  активного транслирования на разных уровнях, создания  

педагогических  условий  для коллективной, творческой, согласованной работы педагогов 

по поиску путей повышения качества обучения студентов на основе комплексного 

использования методических, научных рекомендаций, передового педагогического опыта 

и др. 

 

        
        Анохова Алена, рук. Кокош В.М. 

                              
Ордашев  Ахмед. рук. Арутюнян Т.А.   Щербинина Диана, рук. Беркутова 

Т.И. 
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Артамонов Алексей                        Давлетов Артем, Григорьев Иван 

 

 

Республиканская  олимпиада  по геодезии среди студентов технических 

направлений ВУЗ-ов, ССУЗ-ов РС(Я) Лукин Петр, Шестаков Дмитрий заняли призовые 

места Рук. Хлебников В.Н. 

 

РАЗДЕЛ  3.   КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1 Учебная деятельность 

 

Теоретическое и производственное обучение 

 Учебный год начался согласно графику учебного процесса 1 сентября. 

 В 2016 году набор первокурсников осуществлялся по следующим специальностям: 

Очное отделение: 

▪ «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»  

▪ «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» 

▪ «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» 

▪ «Слесарь по строительно-монтажным работам» 

▪ «Мастер жилищно-коммунального хозяйства» 

Заочное отделение: 

▪ «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирование 

воздуха и вентиляция» 

▪ «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» - платно 

▪ «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» - платно 

▪ «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения» - платно 

 

 План набора  очного отделения  и заочного отделений выполнен на 100%. 
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 Приказы о зачислении на 1 курс по очному и заочному отделениям вышли 

своевременно. Приказы о переводе студентов на следующий курс вышли после сдачи и 

защиты отчетов студентов о летней производственной практике. 

 До начала учебного года была подготовлена следующая документация: 

▪ тарификация педагогических нагрузок преподавателей; 

▪ журналы теоретического обучения для каждой группы; 

▪ журналы контроля выдачи часов (ежедневный, ежемесячный); 

▪ журнал контроля за выполнением учебных планов и программ; 

▪ график учебного процесса; 

▪ регламент учебной недели; 

▪ регламент учебного дня. 

До 5 сентября были сформированы и оформлены все личные дела и учебные карточки 

первокурсников, а также внесены все необходимые изменения и дополнения в личные дела 

и учебные карточки студентов 2 и 3 курсов. 

Штаты преподавателей на начало учебного года были укомплектованы на 100 %, 

вакантными оставалось руководство производственными практиками в группах ТиТО и 

ЭГО.  

Учебный процесс проходил согласно  утвержденному графику, составленному в 

соответствии с рабочими учебными планами специальностей, разработанными на 

основании требований Федеральных государственных образовательных стандартов по 

специальностям.  

На 1 сентября 2016 года контингент студентов  очного отделения составлял 278 

человек.  

Отсев в 2016-2017 г.г. по неуспеваемости составил  21 человек, т.е.  3,6  % от общего 

числа студентов.  По сравнению с тем же периодом прошлого учебного года, данный 

показатель ухудшился: отсев студентов возрос  на 13 человек.  

По неуспеваемости отчислено:   4 – СиЭЗ-14, 3 – ТиТО-16, 2 – ТиТО-15, 2 – ЭГО-14. 

Всего отчислено 178 человек, из них: 45 – призвано в ряды Российской армии; 

предоставлен академический отпуск шести студентам; собственное желание - 12 человек, 

по другим причинам – 52 человек, выпуск составил 149 человек.  Прибыло студентов из 

других учебных заведений – 1 человек, восстановлено – 45 человек. Потеря контингента по 

техникуму в 2016/17 учебном году составила 56 человек. 

Отсев студентов заочного отделения связан  с невыходом на сессию. 

Лекционные и практические занятия проходили согласно  расписанию.  

Срывов занятий практически не было, замена заболевших или отсутствующих по 

другим причинам преподавателей производилась своевременно.  

Благодаря этому учебные планы и программы были  выполнены. Контроль за выдачей 

учебных часов проводился ежедневно в специальном журнале, еженедельно – при 

составлении расписания и ежемесячно – в специальном журнале, а также ежемесячный 

итог подводился в журналах теоретического обучения.  

Два раза в семестр журналы теоретического обучения проверялись заместителем 

директора по учебной работе и заведующим очным отделением. 

 Согласно рабочим учебным планам и графику учебного процесса все учебные 

и производственные практики профессиональных модулей, а также преддипломные 

практики студентов выпускных групп выполнены. По окончании практик студентами были 

сданы  отчеты, по окончании освоения модулей были проведены квалификационные 

экзамены. 

 Контроль за обучением студентов проходил в форме текущей аттестации, 

которая производилась ежемесячно по всем предметам во всех группах. Итоги текущей 

аттестации обсуждались на собраниях групп. По ее результатам стипендиальной комиссией 

техникума назначалась академическая стипендия. Вся документация в наличии имеется. 

 Промежуточная аттестация осуществлялась во время   сессий. О допуске 

студентов к сессиям решал малый педагогический совет. Сессии прошла организованно. 

Срывов экзаменов или зачетов не было. 



 17 

 По  итогам  экзаменационной сессии общая успеваемость по техникуму 

составила – 96,3% , качество – 63,5 %.  

Наилучшая успеваемость – в группах СиЭЗ-14 и ЭГО-14, 

 качество знаний – в группах  СТУЗ-14, ЭГО-16.  

Самая низкая успеваемость  – в группах СиЭЗ-16, ТиТО-15; 

качество знаний – в группах СиЭЗ-15, ЭГО-16. 

 С отстающими студентами в течение всего учебного года проводилась 

планомерная работа: 

▪ индивидуальные беседы; 

▪ сообщения родителям; 

▪ закрепление «сильных» студентов; 

▪ вызов на заседания малых педсоветов; 

▪ другие формы. 

 

Успеваемость студентов  очного отделения практически держится на уровне прошлых 

лет. Основной причиной неуспеваемости студентов остаются пропуски занятий. Обучение 

в учебном заведении технического профиля сложное, приходится выполнять много 

практических заданий, которые невозможно сделать без теоретической базы. Если такая 

база не создается из-за пропусков лекционных занятий, то  следствием этого и являются  

академические задолженности. 

 

Итоги внутреннего контроля 

 Внутренний контроль осуществлялся согласно разработанной и утвержденной 

системе реализации, которая включает в себя:  

• контроль за исполнением решений педагогических советов; приказов и 

распоряжений директора;  

• контроль за выполнением учебных планов и программ;  

• контроль за выполнением педагогических нагрузок преподавателями;  

 

• контроль за посещением администрацией занятий теоретического и производственного 

обучения, внеклассных мероприятий;  

• контроль за проведением экзаменационных сессий;  

• контроль за выполнением программ Государственной итоговой аттестации;  

• контроль за проведением производственной практики и трудоустройством;  

• контроль за материально-техническим обеспечением учебного процесса;  

• контроль за качеством обучения;  

• контроль за воспитательной работой кураторов;  

• контроль за соблюдением противопожарной безопасности;  

• контроль за расходованием внебюджетных средств. 

 

Каждое структурное подразделение разработало  отдельный план внутреннего 

контроля или включили вопросы контроля в свой годовой план работы.  В планах контроля  

обозначены уровни и виды контроля, объекты и сроки проверок, ответственные за 

проведение и рассмотрение результатов. 

Результаты работы руководителей структурных подразделений заслушиваются в форме 

отчетов на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре или заместителе 

директора по учебной работе. Периодичность отчетов каждый из руководителей 

устанавливает самостоятельно, но не чаще одного раза в месяц.  

По итогам  года каждый руководитель  произвел  анализ работы всех своих 

непосредственных подчиненных с обязательным ознакомлением их с результатами контроля. 

По очному и заочному отделениям осуществляется ежедневный, еженедельный, 

ежемесячный и посеместровый контроль за выполнением педагогической нагрузки 
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преподавателей, что отражается в журналах установленной формы. По итогам семестра 

данный вопрос будет обсуждался на июньском педсовете. 

Выполнение учебных планов и программ контролируется ежемесячно, фиксируется 

в журналах теоретического обучения и в журналах установленной формы. Проведение 

зачетных недель и экзаменационных сессий контролируется ежедневно заместителем 

директора по учебной работе и заведующими отделениями. 

По итогам года вышел приказ директора, в котором проанализированы  

успеваемость и качество успеваемости каждой группы, работа учебной части и кураторов 

по повышению качества успеваемости студентов.  

Административный контроль осуществляют директор и заместитель директора по 

учебной работе. Два раза в месяц на своих совещаниях они заслушивают отчеты 

руководителей структурных подразделений по выполнению планов работы. По результатам 

отчетов определяются стимулирующие выплаты и размер премиальных.  

            3.2     Показатели успеваемости и качества обучения студентов  очного  и 

заочного отделения       (техникум) 

                Сравнительный анализ успеваемости, качества (техникум)  

 

 
 

 

3.3  Показатели состояния контингента, общего отсева и отсева по 

неуспеваемости очного  и заочного отделения 

Сравнительный анализ состояния контингента,   общего отсева и отсева по 

неуспеваемости (очное отделение) 
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Сравнительный анализ состояния контингента,  общего отсева 

 и отсева по неуспеваемости (заочное отделение) 

 

 

 
 

 

3.4Анализ работы по практическому обучению за  2016 -2017 уч.гг. 

В течении учебного года работало 5 учебных мастерских: 

• Отделочная мастерская - заведующая Находкина И.Х.  

• Слесарная мастерская – заведующий Арутюнян Т.А. 

• Сварочная мастерская – заведующий Kокош В.М. 

• Сантехническая мастерская 

• мастерская каменщиков 

 

Практическое обучение проходило по следующим группам и модулям (Таблица № 1) 
Таблица № 1 

№ 

Направление 

специальности/п

рофессии 

(сокращенное 

название, курс) 

Наименование 

практики 
Вид практики 

Руководитель, место 

прохождения практики 

1. 

Слесарь по 

строительно-

монтажным 

работам 

 

ССМР- 16 

(1 курс) 

ПМ.01 Выполнение 

слесарных 

строительных работ 

Учебная практика Попов А.В. – слесарная мастерская 

Производственная 

практика 

• ГУП ЖКХ РС (Я) 

Верхневилюйский район,  

• МУП Теплоэнергия ГО 

Города Якутска 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Мегино-

Кангаласский участок 

• МБОУ Мегино-Алданская 

СОШ 

• АО Вилюйавтодор 

амгинский филиал 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Мегино-

Кангаласский участок 

ПМ.02 Технология 

сборки 

металлоконструкций 

Учебная практика 
Кокош В.М. – сварочная 

мастерская 

Производственная 

практика 

• ГУП ЖКХ Филиал 

Верхневилюйского района 

• ПК Монтажник 

• Механический завод 

"Восход" 
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• ИП Бурцев Алексей 

Афанасьевич 

• ОА ДСК 

• ГУП ЖКХ Амгинский 

район 

• ГУП ЖКХ Мегино-

Кангаласки участок 

ПМ.03 Технология 

изготовления 

конструкций для 

размещения 

электрооборудования 

Учебная практика • АО Вилюйавтодор 

амгинский филиал 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Мегино-

Кангаласский участок 

• ПК Монтажник 

• Механический завод 

"Восход" 

• ИП Бурцев Алексей 

Афанасьевич 

• ОА ДСК 

• ГУП ЖКХ Амгинский 

район 

Производственная 

практика 

2. 

Мастер жилищно-

коммунального 

хозяйства 

 

МЖКХ-2016 

(1 курс) 

ПМ 02 Выполнение 

ремонтных работ 

зданий, сооружений, 

конструкций, 

оборудования систем 

водоснабжения, 

водоотведения, 

отопления и 

осветительных систем 

Учебная практика 
Кокош В.М. – сварочная 

мастерская 

Производственная 

практика 

• п/у Хамагатта АО 

"Намкоммунтеплоэнерго" 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Таттинский 

район 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Сунтарский 

район 

• ГУП ЖКХ Верхневилюйский 

филиал 

• ГУП ЖКХ Олекминского 

района 

 

ПМ 01Выполнение 

работ по эксплуатации 

зданий, сооружений, 

конструкций, 

оборудования систем 

водоснабжения, 

водоотведения, 

отопления и 

осветительных сетей 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Учебная практика 
Арутюнян Т.А. – слесарная 

мастерская 

Производственная 

практика 

• ООО Байкал-Сервис 

• ГУП ЖКХ 

Коммункомплектация 

• ГУП ЖКХ Хатассы 

• ГУП ЖКХ Олекминского 

района 

• ГУП ЖКХ РС (Я) Таттинский 

район 

• ГУП ЖКХ 

Коммункомплектация 

• ГУП ЖКХ IIЧакырский  

3. 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 
 

СиЭЗ – 16 

(1 курс) 

ПМ 05 Выполнение 

работ по рабочее 

профессии 19727 

«Штукатур» 

Учебная практика 
Иванова М.В. – отделочная 

мастерская 

ПМ 01 Участие в 

проектирование зданий 

и сооружений 

Учебная практика Хлебников В.Н. 

Производственная 

практика 
 

4. 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 
 

СиЭЗ – 16а 

(1 курс) 

ПМ 05 Выполнение 

работ по рабочее 

профессии 19727 

«Штукатур» 

Учебная практика 
Иванова М.В. – комплексная 

отделочная мастерская 

ПМ 01 Участие в 

проектирование зданий 

и сооружений 

Учебная практика Хлебников В.Н. 

Производственная 

практика 
 

5. 

Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования и 

ПМ.04 «Выполнение 

работ по профессии 

18554 «Слесарь по 

Учебная практика 
Арутюнян Т.А. – слесарная 

мастерская 
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систем 

газоснабжения 

 

ЭГО – 16 

(1 курс) 

эксплуатации и 

ремонту газового 

оборудования» 

ПМ.01 Участие в 

проектировании систем 

газораспределения и 

газопотребления 

Учебная практика Хлебников В.Н. 

Производственная 

практика 

• УГРС АО "Сахатранснефтегаз" 

• ООО Алдангаз 

• ООО ГазСтройСервис 

верхневилюйский филиал 

• УГРС ОАО 

"Сахатранснефтегаз" горный улус 

• ООО СахаГазСтрой 

• ООО ГазСтройСервис 

верхневилюйский филиал 

• УГРС АО "Сахатранснефтегаз" 

Вилюйский район 

• УГРС ОАО 

"Сахатранснефтегаз" Мегино-

Кангаласский улус 

• ООО Сириус 

• ООО ЯТЭК 

ПМ.04 «Выполнение 

работ по профессии 

18554 «Слесарь по 

эксплуатации и 

ремонту газового 

оборудования» 

Производственная 

практика 

6. 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

 

ТиТО – 16 

(1курс) 

ПМ 02 Ремонт 

теплотехнического 

оборудования и систем 

тепло- и 

топливоснабжения 

 Хлебников В.Н. 

ПМ 05 Выполнение 

работ по профессии 

18535 «Слесарь по 

ремонту оборудования 

тепловых сетей» 

Учебная практика 
Кокош В.М. – сварочная 

мастерская 

Производственная 

практика 

• ОАО ПО Якутцемент ПВК 

цех котельная 

• МУП Теплоэнергия ГО 

г.Якутск 

• ООО "Аварийно 

спасательное формирование 

Сервис промышленной 

безопасности" 

• Усть-Майский филиал АО 

Теплоэнергосервис 

• ПАО Якутскэнерго 

Якутское ТЭЦ 

7. 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

 

СиЭЗ – 15 

(2 курс) 

ПМ 06 Выполнение 

работ по рабочее 

профессии 15220 

«Облицовщик-

плиточник» 

 Иванова М.В. 

ПМ 01 Участие в 

проектирование зданий 

и сооружений 

Учебная практика 
Макаров А.А. – компьютерный 

класс 

ПМ 02 Выполнение 

технологических 

процессов при 

строительстве, 

эксплуатации 0и 

реконструкции 

строительных объектов 

Производственная 

практика 

• ООО "Легион -ТРК" 

• ИП Васютин В.В. 

• ИП Заболоцкий 

• ИП Гоца Н.П. "Эркээпи-

лесстрой" 

• ООО "Теплодар" 

• ООО "Строй Лидер" 

• ООО Кинг-9 

• ИП Ливинцев Е.Е. 

• ООО Ремстрой 

• ООО "Тобол Дивизион Восток" 

• ИП Федоров А.А. 

• ООО "СК-Северный дом" 

8. 
Строительство и 

эксплуатация 

ПМ 01 Участие в 

проектирование 
 

Макаров А.А. – компьютерный 

класс 
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городских путей 

сообщения 

 

СЭД-15 

(2 курс) 

городских путей 

сообщения 

ПМ.02 Организация и 

выполнение работ по 

строительству 

городских путей 

сообщения 

Учебная практика • ОАО "Якутдорстрой" 

• ОАО "Горный Автодор" 

• СО "Патриот" 

• АО "Вилюйавтодор" 

• ООО Мегино-Кангаласские 

автомобильные дороги 

• "Дороги Арктики" 

• ООО"Амма-Суол" 

Производственная 

практика 

9. 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

 

ТиТО-15 

(2 курс) 

ПМ.04 Организация и 

управление работой 

трудового коллектива 

Производственная 

практика 

Шилова А.Е. – учебный класс 

Якутской ТЭЦ 

ПМ 03 Наладка и 

испытания 

теплотехнического 

оборудования и систем 

тепло- и 

топливоснабжения 

Производственная 

практика 

• Олекминский филиал ГУП 

ЖКХ РС (Я) 

• ПАО Якутсэнерго ЯТЭЦ 

• ГУП ЖКХ РС (Я) 

• ГКУ Дерекция по 

реконструкции и строительству 

обьектов ЖКХ и энергетики РС(Я) 

• Сунтарскй филиал ГУП ЖКХ 

РС (Я) 

• МУП Теплоэнергия 

• ГУП ЖКХ РС (Я) 

• Анабарский филиал ГУП 

"ЖКХ РС(Я) 

• МУП Теплоэнергия 

• Амгинский филиал ГУП ЖКХ 

РС (Я) 

• Нюрбинский филиал ГУП 

ЖКХ РС (Я) 

• ГУП "ЖКХ РС(Я)" Абыйского 

филиала 

• Хангаласский филиал ГУП 

ЖКХ РС (Я) 

10. 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

 

СиЭЗ – 14 

(3 курс) 

ПМ 02 Выполнение 

технологических 

процессов при 

строительстве, 

эксплуатации и 

реконструкции 

строительных объектов 

Производственная 

практика 

Шилова А.Е. - учебный класс 

Якутской ТЭЦ 

ПМ.03 Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

строительно-

монтажных работ, 

эксплуатации, ремонте 

и реконструкции 

зданий и сооружений 

Производственная 

практика 

Шилова А.Е. - учебный класс 

Якутской ТЭЦ 

Преддипломная практика 

• ООО "Изыскательная 

строительная компания" г.Якутск 

• ООО "Сокол" 

• ОАО "Сахапроект" 

• ООО "Алтас" 

• ООО "17-й строитель" 

• ООО "СахастройГрупп" 

• ООО "Масстрой" 

• МО Администрация 

Верхневилюйский район 
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Архитектурно-строительный отдел 

• ООО Строительная фирма 

Байым 

11. 

Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования и 

систем 

газоснабжения 

 

ЭГО – 14 

(3 курс) 

ПМ 02 Организация и 

выполнение работ по 

строительству и 

монтажу систем 

газораспределения и 

газопотребления 

Учебная практика 

• УГРС АО "Сахатранснефтегаз" 

• ООО Алдангаз 

• ООО ГазСтройСервис 

верхневилюйский филиал 

• УГРС ОАО 

"Сахатранснефтегаз" горный улус 

• ООО СахаГазСтрой 

• ООО ГазСтройСервис 

верхневилюйский филиал 

• УГРС АО "Сахатранснефтегаз" 

Вилюйский район 

• УГРС ОАО 

"Сахатранснефтегаз" Мегино-

Кангаласский улус 

• ООО Сириус 

• ОАО ЯТЭК 

• Хангаласский ЭГУ УГРС АО 

Сахатранснефтегаз 

• ОАО Сахатранснефтегаз 

газораспределительный завод 

• ОАО ПО Якутцемент ПВК цех 

котельная 

• Мегино-Кангаласский ЭГУ 

УГРС АО Сахатранснефтегаз 

• УГРС АО Сахатранснефтегаз 

Кобяйский эксплуационный 

газовый участок 

• ООО "Аварийно спасательное 

формирование Сервис 

промышленной безопасности" 

• Усть-Майский филиал Ао 

Теплоэнергосервич 

Производственная 

практика 

ПМ 03 Организация, 

проведение и контроль 

работ по эксплуатации 

систем газоснабжения 

и газопотребления 

Производственная 

практика 

Преддипломная практика 

12. 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирован

ия воздуха и 

вентиляции 

СТУЗ – 14 

(3 курс) 

ПМ 02 Организация и 

контроль работ по 

эксплуатации систем 

водоснабжения и 

водоотведения, 

отопления, вентиляции 

и кондиционирования 

воздуха 

Учебная практика 
Кокош В.М. – сантехническая 

мастерская 

Преддипломная практика 

• ГУП ЖКХ РС (Я) 

• кафедра ИТИ СВФУ 

Теплогазоснабжение и вентиляция 

 

 

Таблица № 2 

Мониторинг прохождение производственной практики на предприятиях 

1 курса: 

Группа 
Кол-во 

студентов 

Успева-

емость 

Качество 

успеваемости 

Освоили 

частично 

Слесарь по строительно-

монтажным работам -16 
16 78,9 % 57,9 % 

4 

студента 

Мастер жилищно- 23 95,5 % 90,9 % 1 студент 
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коммунального хозяйства – 16 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений – 16 
15 100% 100 % 

 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений – 16 а 
17 100% 100 % 

 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование – 16 

18 100% 100 % 
 

Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения – 16 

20 100% 100 % 
 

ИТОГО: 109 
   

 

 

Таблица № 3 

Мониторинг прохождение производственной практики на предприятиях 

2и 3 курс: 

Группа 
Кол-во 

студентов 

Успева-

емость 

Качество 

успеваемости 

Освоили 

частично 

Строительство и эксплуатация 

городских путей сообщения - 15  
14 100% 100 % 

 

Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование - 15  
15 100% 100 % 

 

Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений - 15 
24 100% 100 % 

 

Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений - 14 
19 100% 100 % 

 

Монтаж и эксплуатация 

оборудования и систем 

газоснабжения - 14 

19 100% 100 % 
 

Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции - 14  

11 100 % 100 % 
 

ИТОГО: 102       

 

 
Мониторинг прохождения практики студентами  

заочного отделение за 2016/2017 уч.год. 

 

№ Специальность ЭГО-14 СиЭЗ-14 СЭД-14 ТиТО-14 

1 2016/2017 г. 14 16 11 20 

  Всего 61 
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Сравнительный анализ прохождения производственных практик студентами 

 техникума по профессиям и специальностям 

2015/2016 и 2016/2017  уч.год 

 

№ Специальность 2015/2016 г. 2016/2017 г. 

1 МЖКХ 19 23 

2 ССМР - 16 

3 ТиТО 39 33 

4 СиЭЗ 45 75 

5 ЭГО 14 39 

6 СЭД 18 14 

7 СТУЗ 15 11 

  ИТОГО: 150 211 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  РАЗДЕЛ 4.   НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1 Характеристика обеспеченности и организации образовательной 

деятельности 

 

Обеспеченность техникума кадрами на 01.10.2017 г. 

(соотношение основных работников и внешних совместителей - за 3 года) 

• списочная численность: 
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Анализ показателей: 

 

Год 

Общее 

количество 

(чел.) 

Основные 

работники 

(чел.) 

Внешние 

совместители 

(чел.) 

% основные 

работники 

% внешние 

совместители 

2015 58 44 14 76 24 

2016 56 42 14 75 25 

01.09.2017 40 25 15 63 38 

 

• состав педагогических работников 

 

 
 

Анализ показателей: 
 

Год 

Общее 

количество 

(чел.) 

Штатные 

преподаватели,  

в т.ч внутреннее 

совместительство 

(чел.) 

Внешние 

совместители 

(чел.) 

Штатные 

преподавател

и (%) 

Внешние 

совместит

ели (%) 

2015 38 25 13 66 34 

2016 37 24 13 65 35 

01.09.2016 40 13 15 33% 38% 

 

 

• Качественный состав работников 

 

Педагогические работники: 

 

• по квалификационным категориям: 

 

2015
2016

 01.09.2017

58
56

40

44
42

2514
14

15

списочная численность

основные работники

внешние совместители

2015 2016  01.09.2017

38 37
40

25 24

1313 13 15

Общее количество (чел.)

Штатные преподаватели

Внешние преподаватели
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Анализ показателей: 
 

Год 

Общее 

количество 

(чел.) 

Высшая 

категория 

(чел.) 

Первая 

категория (чел.) 

Базовая 

категория 

(чел.) 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2015 38 15 4 13 6 

2016 37 14 6 14 3 

01.09.2017 40 13 7 14 6 

 

• по образованию (педагогические работники): 

 

 

 

Анализ показателей: 
 

 

Год 

Общее 

количество 

(чел.) 

Высшее 

образование 

(чел.) 

Среднее-

профессиональное 

(чел.) 

Высшее 

образование 

(%) 

Среднее-

профессиональное 

(%) 

2015 38 33 5 87 13 

2016 37 33 4 89 11 

01.09.2017 40 36 4 90 10 

 

 

Образовательный процесс в ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный 

техникум» осуществляют 40 преподавателей, из них с высшим профессиональным 

образованием – 36 чел. (90%), со средним профессиональным образованием – 4 чел. (10%). 

 

Количество преподавателей, имеющих квалификационные категории - 65% (что на 

11% увеличено по сравнению с предыдущим годом). 

 

Награждения государственными и ведомственными награды на 01.09.2017 г.: 

2015
2016

 01.09.2017

38
37

40

15
14 13

4
6 7

13 14 14

6
3 6

соответствие 
занимаемой должности

Базовая категория 

Первая категория 

Высшая категория 

2015 2016  01.09.2017

44
38 40

91 87 90

9 13 10

общее количество

% ВПО

% СПО
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Характеристика коллектива по стажу на 01.09.2017 г.:  

 

 
 

 

Характеристика коллектива по возрасту на 01.10.2017 г.:  

 

 
 

Исходя из представленных данных, можем говорить, что более половины (73%) 

работников техникума – это специалисты в возрасте от 36 лет. 

Таким образом, 14 чел. (25%) принадлежат  к возрастной  группе от 22 до 35 лет, 41 

чел. (73%) к возрастной группе от 36 лет и старше. 

2015 2016  01.09.2017

58 56

38 37
44

47

76

84

Списочный состав работников

Количество 

преподавательского состава

Количество работников, 

имеющих награды

в % соотношении от 

списочного состава

3 4

6

12
31

по стажу (%)

менее 2

от 2-5

от 5-10

от 10-20

20 лет и выше

2015 2016  01.09.2017

1 1

28

14

33

41
38

32

моложе 25 лет %

25-35 лет %

36 лет и старше %

Пенсионного возраста %
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Средний возраст всех работающих– 45 лет. Таким образом, возрастной состав 

работников характеризуется оптимальным балансом молодых и опытных работников, а 

также существует тенденция к омоложению кадрового состава работников. 

 

4.2 Аттестация преподавателей 

 

Аттестация преподавателей проводится в соответствии с частью 3 статьи 49 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» и Уставом ГБПОУ РС(Я) «ЯКСТ», утвержденном Министерством 

имущественных и земельных отношений РС(Я) от 28 июля 2014 г., согласованном с 

Министерством ПО, ПиРК РС(Я) от 28 июля 2014 г. 

 
Сравнительный  анализ аттестации преподавателей  за последние 3 уч.гг. 

 

Учебный год подлежало 

аттестации 

Прошли аттестацию 

высшая первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не 

аттесто

ваны 

2014-2015 уч.гг 10 4 2 3 1 

2015-2016 уч.гг 12 5 3 4 - 

2016-2017 уч.гг. 12 2 2 7 1 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

9

9.5

10

10.5

11

11.5

12

2014-2015 уч.гг 2015-2016 уч.гг 2016-2017 уч.гг

10

12 12

Количество преподавателей, прошедших 
аттестацию

Количество чел.
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4.3 Повышение профессиональной компетентности и квалификации 

педагогических работников 

 

Одним из основных направлений научно-методической работы техникума является  

повышение  квалификации  преподавателей и  руководящих работников, которая реализуется 

согласно годовому плану работы, на базе анализа потребностей в обучении, подготовке и 

аттестации (переаттестации) работников в соответствии с Положением о повышении 

квалификации. 

За последние 3 года 100% преподавателей повысили свою квалификацию и получили 

свидетельства и удостоверения об окончании курсов по методическим, техническим, 

информационным и психолого-педагогическим основам обучения и воспитания. 

Результаты повышения квалификации используются в учебном процессе и проектах, 

отражаются в лекционных курсах и при проведении практических и лабораторных занятий, 

используются в соответствующих методических указаниях, курсовом и дипломном 

проектировании. 

 

В 2016 - 2017 уч.гг прошли повышение квалификации в различных курсах, 

семинарах следующие преподаватели и работники техникума 

 

№ 
Ф.И.О. 

слушателя 

Наименование курса, 

семинара 

Дата 

прохожден

ия 

Наименование 

учреждения 

Наименование 

документа 

1 Бугаева Е.Н. 

Организация инклюзивного 

образования в 

профессиональной 

деятельности образовательной 

организации,16 часов 

29.11.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

2 Семенова С.А. 

Организация инклюзивного 

образования в 

профессиональной 

деятельности организации,16 

часов 

29.11.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

3 
Кузьминцева 

Ю.В. 

Организация инклюзивного 

образования в 

профессиональной 

деятельности организации,16 

часов 

29.11.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

4 
Кузьминцева 

Ю.В. 

Научно обучающая программа 

«Подготовка учебного плана по 

программам бакалавриата и 

магистратуры по направлению 

энергоэффективность и 

экологичность зданий», 144 

часа 

24.10.2016 Германия, г. 

Лейпциг 

Университет  HT 

Сертификат 

участника 

5 Солдатова М.В. 

Проектирование и реализация 

профессиональных 

компетенций методических 

работников СПО,16 часов 

29.11.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

6 
Солдатова М.В. 

 

Реализация модели дуального 

образования в 

профессиональной 

деятельности,72часа 

09.11.2016 Агентство 

образовательных 

инициатив 

Сертификат 

участника 

стажировочной 

площадки 

7 Солдатова М.В. 

Научно-практическая 

конференция 

«интегрированные модели 

образовательных программ как 

фактор повышения качества 

непрерывного 

профессионального 

образования 

11.11.2016 Министерство 

образования и 

науки РФ 

ФГАОУ ВО 

«Северо-

Восточный 

федеральный 

университет 

Сертификат 
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имени М.К. 

Аммосова», 

Департамент по 

обеспечению 

качества 

образования 

8 Солдатова М.В. 

Онлайн-семинар «ИКТ – 

компетентность педагога и 

практические вопросы 

внедрения и эксплуатации 

информационной системы 

образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС», 2часа 

28.09.2016 АНО «Санкт-

пПтербургский 

центр 

дополнительного 

профессиональн

ого 

образования» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

9 Проводин В.О. 

Онлайн-семинар «ИКТ – 

компетентность педагога и 

практические вопросы 

внедрения и эксплуатации 

информационной системы 

образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС», 2часа 

28.09.2016 АНО «Санкт-

Питербургский 

центр 

дополнительного 

профессиональн

ого 

образования» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

10 Шовкань Г.В. 

Онлайн-семинар «ИКТ – 

компетентность педагога и 

практические вопросы 

внедрения и эксплуатации 

информационной системы 

образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС», 2часа 

28.09.2016 АНО «Санкт-

Питербургский 

центр 

дополнительного 

профессиональн

ого 

образования» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

11 Шовкань Г.В. 

Информационно-

методический семинар по 

распространению идей, 

принципов и средств 

формирования доступной 

среды в рамках реализации 

государственной программы 

РФ «Доступная среда» на 201-

2020 годы» 

04.-07.10.16 АНО 

«Межрегиональн

ый ресурсный 

центр 

«Доступный 

мир» 

Сертификат 

участника 

12 Шовкань Г.В. 

Научно-практическая 

конференция 

«Интегрированные модели 

образовательных программ как 

фактор повышения качества 

непрерывного 

профессионального 

образования» 

11.11.2016 Министерство 

образования и 

науки РФ 

ФГАОУ ВО 

«Северо-

Восточный 

федеральный 

университет 

имени М.К. 

Аммосова», 

Департамент по 

обеспечению 

качества 

образования 

Сертификат 

участника 

13 Фаркова М.В. 

Информационно-

методический семинар по 

распространению идей, 

принципов и средств 

формирования доступной 

среды в рамках реализации 

государственной программы 

РФ «Доступная среда» на 201-

2020 годы» 

04.-07.10.16 АНО 

«Межрегиональн

ый ресурсный 

центр 

«Доступный 

мир» 

Сертификат 

участника 

14 Чиркова Е.П. 
Научно-практическая 

конференция 

11.11.2016 Министерство 

образования и 

Сертификат 

участника 
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«интегрированные модели 

образовательных программ как 

фактор повышения качества 

непрерывного 

профессионального 

образования» 

науки РФ 

ФГАОУ ВО 

«Северо-

Восточный 

федеральный 

университет 

имени М.К. 

Аммосова», 

Департамент по 

обеспечению 

качества 

образования 

15 Турнина И.М. 

Семинар по проблемам 

наркотизма и формированию 

культуры здоровья, 72 часа 

05.09.2016 Международная 

академия 

трезвости 

Удостоверение 

о 

краткосрочном 

повышении 

квалификации 

16 Турнина И.М. 

Технодолгия первичной 

профилактики употребления 

ПАВ 

05.09.2016 АОУ РС (Я) 

ДПО «ИРО и ПК 

имени С.Н. 

Донского-2 

Удостоверение 

о 

краткосрочном 

повышении 

квалификации 

17 Турнина И.М. 

Профилактика 

аутогрессивного поведения, 

16часов 

21.10.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «УМЦ по ГО 

и ЧС РС (Я) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

18 Корчагина Т.Н. 

Онлайн-семинар «ИКТ – 

компетентность педагога и 

практические вопросы 

внедрения и эксплуатации 

информационной системы 

образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС», 2часа 

28.09.2016 АНО «Санкт-

Питербургский 

центр 

дополнительного 

профессиональн

ого 

образования» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

19 Осипова Г.Г. 

Онлайн-семинар «ИКТ – 

компетентность педагога и 

практические вопросы 

внедрения и эксплуатации 

информационной системы 

образовательного учреждения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС», 2часа 

28.09.2016 АНО «Санкт-

Питербургский 

центр 

дополнительного 

профессиональн

ого 

образования» 

Сертификат 

участника 

онлайн-

семинара 

20 Осипова Г.Г. 

Технология коммуникации 

преподавателя СПО в научно-

образовательной среде, 36 

часов 

15.10.2016 ГАУ ДПО РС 

(Я) «УМЦ по ГО 

и ЧС РС (Я) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

21 Адам Е.В. 

Технодолгия первичной 

профилактики употребления 

ПАВ 

05.09.2016 АОУ РС (Я) 

ДПО «ИРО и ПК 

имени С.Н. 

Донского-2 

Удостоверение 

о 

краткосрочном 

повышении 

квалификации 

22 Куприянова Д.А. 

Подготовка спортивных судей 

в рамках обеспечения 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне», 16 часов 

24.10.2016 ФГБОУ ВО 

Чурапчинский 

государственный 

институт 

физической 

культуры и 

спорта» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

23 Бугаева Е.Н. 

Внедрение профессионального 

стандарта педагога 

профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования, 16 часов. 

8-9 февраля 

2017 г. 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 
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24 Солдатова М.В. 

Внедрение профессионального 

стандарта педагога 

профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования, 16 часов. 

8-9 февраля 

2017 г. 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

25 Солдатова М.В. 

Профессиональные 

компетенции 

преподавателей/мастеров 

производственного обучения в 

условиях реализации ФГОС 

СПО по ТОП-50, 24 часа 

18.01-

20.01.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

26 Ладиков Е.А. 

Профессиональные 

компетенции 

преподавателей/мастеров 

производственного обучения в 

условиях реализации ФГОС 

СПО по ТОП-50, 24 часа 

18.01-

20.01.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

27 Турнина И.М. 

Организационно-правовые 

вопросы обучения в СПО и 

профессионального обучения 

лицами с ОВЗ и 

инвалидностью, 32 часа 

22.05.-

25.05.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

28 Адам Е.В. 

Организационно-правовые 

вопросы обучения в СПО и 

профессионального обучения 

лицами с ОВЗ и 

инвалидностью, 32 часа 

22.05.-

25.05.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

29 Калинина Л.Н. 

Методика обучения русскому 

языку и литературе студентов 

СПО: современные подходы, 34 

часа 

5-6.06.2017 ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

30 Спиридонова Н.А. 

Модульная программа 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности мастеров п/о и 

преподавателей в области 

эксплуатации, ремонта и 

технического обслуживания 

автомобилей 

5-

10.06.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

31 Бугаева Е.Н. 

Семинар по программе 

«Аккредитации 

образовательной организации 

СПО для руководителей и отв. 

Лиц за аккредитацию ПОО, 14 

часов 

23-

24.01.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

32 Шовкань Г.В. 

Семинар по программе 

«Аккредитации 

образовательной организации 

СПО для руководителей и отв. 

Лиц за аккредитацию ПОО, 14 

часов 

23-

24.01.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

33 Кокош В.М. 

Разработка и реализация 

образовательных программ 

среднего и профессионального 

образования в соответствии с 

ФГОС по ТОП-50, 48 часов 

22.03.-

24.03.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

34 Находкина И.Х. 

Разработка и реализация 

образовательных программ 

среднего и профессионального 

образования в соответствии с 

ФГОС по ТОП-50, 48 часов 

22.03.-

24.03.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

35 Иванова Е.С. 
Разработка и реализация 

образовательных программ 

22.03.-

24.03.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 



 34 

среднего и профессионального 

образования в соответствии с 

ФГОС по ТОП-50, 48 часов 

квалификации 

36 Беркутова Т.И. 

Разработка и реализация 

образовательных программ 

среднего и профессионального 

образования в соответствии с 

ФГОС по ТОП-50, 48 часов 

22.03.-

24.03.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

37 Шовкань Г.В. 

Разработка учебных планов, 72 

часов 

10.04-

13.04.2017 

ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

38 

Солдатова 

М.В.,Бугаева Е.Н., 

Корчагина 

Т.Н.,Семенова 

С.А., Кальянова 

Л.В.,Кузьминцева 

Ю.В., Пономарева 

И.В. 

Конкретная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

02.05-

13.05.2017 

Автоматизирова

нная система 

торгов ЗАО 

«Сбербанк-

АСТ» 

Сестификат 

 

Прошли переподготовку в 2016-2017 уч.гг 

 

Ф.И.О  Наименование  

Ладиков Евгений Александрович  Центр дополнительного профессионального 

образования  

Ставропольский университет 

обучение по образовательной программе 

профессиональной переподготовки: «Педагог 

профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования»  

Кальянова Людмила Валериевна  

Спиридонова Ньургуйаана 

Анатольевна  

Суханова Любовь Николаевна  

Мельникова Ирина 

Александровна  

Корчагина Татьяна Николаевна  

 

 

Сравнительный анализ  повышения квалификации  работников  

ГБПОУ РС(Я) «ЯКСТ» за последние 3 года. 

 

 

Учебный год 

 

Всего (чел.) 

Прошли повышение квалификации 

на центральных базах, 

в т.ч выездные 
в пределах РС (Я) всего 

2014-2015 уч.гг 38 9 20 
29 

(76,3%) 

2015-2016 уч.гг 37 9 12 
21 

(56,7%) 

2016-2017 уч.гг 40 2 19 
21 

(50,0%) 
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Выводы: 

В целом кадровый состав техникума обеспечивает качественный уровень 

профессиональной подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС. 

Отмечается достаточная укомплектованность педагогическими кадрами, 

своевременное повышение квалификации. Положительное значение имеет тенденция к 

омоложению преподавательского состава, хотя она и приводит к уменьшению доли 

преподавателей с первой и высшей категориями 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

4.4 Изучение, внедрение и использование инновационных педагогических технологий, 

передовых средств обучения.   

 

В основе реализации инновационных методов обучения преподавателями используется 

практико-ориентированный  принцип организации образовательного процесса. В техникуме  

широко используются как традиционные методы организации образовательного процесса, так и 

новые технологии (сетевые,  деловые игры, активные формы и методы). Уделяется повышенное 

внимание самостоятельной  деятельности студентов. Преподавателями  техникума активно 

используются возможности  ИНТЕРНЕТ РЕСУРСОВ. 

С помощью интернет –ресурсов  организуется самостоятельная работа студентов, через on-

line преподаватели участвуют в различных методических совещаниях, семинарах, курсах. 

 

            
 

 

76.30%

56.70%

Курсы повышения квалификации за последние 3 уч.гг.

2014-2015 уч.гг

2015-2016 уч.гг

2016-2017 уч.гг
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 Использование информационных технологий в техникуме обеспечено всеми 

необходимыми ресурсами, включая современные материально-технические средства, 

информационно-методическое материалы и программное обеспечение. 

Для обеспечения учебных занятий средствами ТСО используются 6 мультимедийных 

комплексов (мультимедийный проектор + ноутбук, экран) ,  обеспечивающие сопровождение 

учебных занятий мультимедийным контентом. 

 

4.6   Достижения студентов и преподавателей  в  различных конкурсах, мероприятиях. 

 

В 2016-2017 учебном году обучающиеся техникума принимали активное участие в 

мероприятиях разного уровня и направленности. 
Организация исследовательской работы в техникуме – это проектирование совместной 

познавательно-исследовательской деятельности педагогов и студентов. Под руководством 

педагогов студенты выполняют проектную, исследовательскую или творческую работу с 

глубоким анализом первоисточников и поиском решений для реализации собственной идеи.  

В учебном процессе  используются, в основном, формы исследовательской и проектной 

деятельности, которые принципиально различаются по способам организации, постановкой 

цели, путями достижения конечного продукта.  
С результатами своих исследовательских работ студенты техникума участвуют в различных 

научно-практических конференциях таких как  «Шаг в будущую профессию», «Наука. 

Образование. Искусство»,  в предметных олимпиадах, интеллектуальном марафоне и др. 

В  2016-17 уч. гг. увеличилось количество участвующих студентов и преподавателей во 

всероссийских мероприятиях. 

В этом учебном году результативность участия в научно-практических конференциях, 

олимпиадах увеличилось. Студенты стали  лауреатами призерами, дипломантами многих 

мероприятий. 
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                  Результатвиность участия студентов в мероприятиях 

    Наименование Ф.И. 

студента 

Результативност

ь  

Турнир «Молодая гвардия» по дебатам среди учебных 

заведений РС (Я) 

Чебан К. Победитель в 

номинации 

«Лучший спикер» 

Республиканская НПК «Шаг в будущую профессию» Кононова А. 

Лихачев Г. 

Селляева Н. 

Щербинина 

Д. 

2 место 

2 место 

3 место 

3     место 

Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я). По компетенции «Сухое 

строительство» 

Ордашев А. 

Попов Л. 

Малыгин Е. 

1 место 

 2    место 

3 место 

Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я). По компетенции «Облицовка 

плиткой» 

Соколова Н. 3 место 

Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я). По компетенции «Малярные 

работы» 

Щербинина 

Д. 

Пащенко Э. 

Карепова С. 

1     место 

2 место 

3 место 

Открытый региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я). По компетенции «Сантехника 

и отопление» 

Анохова А.. 1    место 

Республиканская дистанционная олимпиада по черчению Трунова А. 

Жирков С. 

1 место 

1 место 

Республиканская НПК «Наука. Образование. Искусство» Лихачев Г. 

Иванов Г. 

1 место 

1 место 

Республиканская олимпиада по специальности 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

Эверстов Д. 

Кононова А. 

1 место 

2 место 

Республиканская олимпиада по Риторике Охлопкова В. 3 место 

Республиканская олимпиада по естественным дисциплинам 

(биология, химия) 
Пащенко Э. 

Иванов Г. 

1 место 

4 место 

Отборочные соревнования в национальную сборную России 

по компетенции «сантехника и отопление» 

Артамонов А. Включен в состав 

расширенной 

сборной России 

WSR  по 

компетенции 

«Сантехника и 

отопление» 

Всероссийский дистанционный конкурс мультимедийных 

презентаций на иностранных языках по теме: «День воинской 

славы» 

Анохова А., 

Чычалаев Н. 

2 место 

Республиканский конкурс видеороликов, посвященный Дню 

народного Единства 

 Гран при и 

обладатели 

подарочного 

сертификата 

 

 

Результативность участия  преподавателей  в мероприятиях 

 

№ Наименование 

Ф.И. О 

преподавате

ля 

Результативност

ь 



 38 

1.  

Проект «Благоустройство и озеленение территории 

техникума – зона массового отдыха молодежи», через 

реализацию проекта «Народный бюджет» в городском 

округе «город Якутск» 

ГБПОУ РС 

(Я) «ЯКСТ» 
Утвержден 

2.  

Республиканская научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы подготовки кадров в условиях 

модернизации системы профессионального 

образования РС (Я) 

Проводин 

В.О. 
3 место 

3.  

Республиканский семинар: «Актуальные вопросы 

учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса» 

Проводин 

В.О. 
2 место 

4.  
Заочная республиканская НПК среди педагогов и 

мастеров п/о СПО «Планета Профи-2017» 

Турнина 

И.М. 

Чиркова Е.П. 

Осипова Г.Г. 

Ладиков Е.А. 

 1место 

2место 

2место 

3место 

5.  

Всероссийский заочный конкурс «Разработка и 

содержание ООП с учетом требований и стандартов, 

утвержденных на Федеральном уровне» 

Солдатова 

М.В. 
2 место 

6.  

Петербургский международный форум, ежегодная 

всероссийская конференция «Проблемы и перспективы 

развития СПО в России»  

ГБПОУ РС 

(Я) «ЯКСТ» 

100 лучших ССУЗ 

России 

7.  

Всероссийский конкурс «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса в рамках 

внедрения ФГОС» 

Корчагина 

Т.Н. 

Кальянова 

Л.В. 

2 место 

8.  

Всероссийский конкурс профмастерства работников 

ПОО «Мой урок СПО-2016» 

Канаева Е.Н. 

Корчагина 

Т.Н., 

Кальянова 

Л.В. 

Куприянова 

Д.А. 

Солдатова 

М.В. 

1 место 

2место 

 

2 место 

3 3 место 

     

 

4.6  Состояние и комплектация библиотечного фонда  

 

Показатели работы библиотеки за 2016 год 

 
Показатели Всего 

Число читателей/пользователей 538 

-в т. ч. служащие и прочие 53 
-студенты всего 459 
в т. ч. дневного обучения 240 
в т. ч. заочного обучения 244 
Объем фонда на 31.12.2015 (учебная, учебно-методическая, журналы, 

электронные издания, ТЕР, СНиП, ГЭСН) 
10871 

Поступило новой литературы, учебно-методических пособий:  

- названий - 

- экземпляров - 

Периодические издания: наименований 40 
- комплектов 5 
Количество посещений 20 
Количество книговыдач 567 
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Проведено мероприятий - 
Оформлено книжных выставок 1 
Видео презентации в библиотеке - 

В целях качественного информационного и библиотечного обеспечения 

подготовки специалистов в техникуме функционирует библиотека с читальными залами 

на 10 посадочных, два компьютера. 

Площадь библиотеки составляет: 41,2 кв.м 

Для поиска необходимой информации пользователям предоставлены алфавитный, 

систематический, электронный каталоги. Штат сотрудников библиотеки - 1 человек, 

образование – высшее. 

Техникум подключен к электронной библиотечной систем IPRboorks.  

Основные направления деятельности библиотеки: содействие техникуму в 

достижении высокого качества обучения студентов , в развитии научной и 

инновационной деятельности техникума путем формирования библиотечного фонда в 

соответствии с профилем техникума, образовательными программами и 

информационными потребностями пользователей; пропаганда информационно-

библиографических знаний через индивидуальные беседы со студентами; отбор, 

комплектование, систематизация фонда; оперативное получение информации и 

максимальная доступность фондов для основных групп пользователей; предоставление 

возможности эффективного информационного поиска документов как в печатной, так и 

в электронной формах; обеспечение сохранности фондов; информирование о 

предоставляемых библиотекой услугах и т.п.. 

 

Количественный  и процентный состав фонда 

 

Состав фонда литературы 2013 2014 2015 

 

2016 

Поступление учебной литературы, 

учебно-методической литературы, 

научнойлитературы, справочной 

литературы, (названий/экземпляров) 

18 18 20 

 

394 

% от общего фонда 92389,69 86861,34 
107088

,84 

69196,60 

Общий фонд 

(названий/экземпляров) 
   

 

в т. ч. на электронных носителях 18 18 20 
394 
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Объём книжного фонда библиотеки за 2015 год (экз.) 

 

 
 

Состав фонда периодических изданий библиотеки 

 

Состав фонда литературы 2012 2013 2014 2015 2016 

Периодические печатные 

издания 

(наименований/ комплектов) 
18 18 18 20 

 

394 

Сумма  102699,19 92389,69 86861,34 107088,84 69196,60 

 

 

 

1518

765

1200

Поступление учебной литературы 
(экз.)

2014

2015

2016

9712

308
394 457

Учебная, учебно-

методическая 

Электронные 

издания

Журналы

ТЭР, СНиП, ГЭСН
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Кроме учебной и учебно-методической литературы в библиотеке имеется 

дополнительная литература, которая включает в себя: сборники законодательных актов 

и нормативно-правовых документов, кодексы РФ, универсальные и отраслевые по 

профилю подготовки энциклопедии и справочники.  

Новейшая научная литература, в том числе официальные, периодические, 

справочные, библиографические, информационные базы данных приобретаются с 

учетом наиболее полного удовлетворения читательских потребностей и запросов. 

Нужно  обратить внимание на выделение средств для пополнения 

библиотечного фонда литературы за последние 6 лет (таблица). 

 

Выделение средств на пополнение фонда библиотеки 

 
Средства, 

выделенные на 

пополнение 

фондов 

2013 2014 2015 2016 

875065,0 468000,0 131565,0 158162,0 

 

 

 
 

 

4043

3429

46513586

3437

1159 1861
1984

Обеспеченность учебной литературой по 
специальностям (экз.)

СиЭЗ
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ЭГО
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4.7 Результаты рейтинговой оценки деятельности преподавателей ГБПОУ РС(Я) 

«ЯКСТ»  за 3  уч.гг. получившие высокие баллы: 

 

2014-2015 уч.гг 2015 -2016 уч.гг 2016-2017 уч.гг 

П/

Н 

Ф.И.О. Кол-во 

баллов 

Ф.И.О. Кол-во 

баллов 

Ф.И.О. Кол-во 

баллов 

1 Хлебников В.Н. 49 б. Кузьминцева 

Ю.В. 

111 б.  Кузьминцева 

Ю.В. 

94 б. 

2 Кузьминцева 

Ю..В.  

46 б. Семенова С.А.,  108 б. Пономарева 

И.В. 

84 б. 

3 Кокош В. М. 46 б. Корчагина Т.Н.  102 б. Корчагина 

Т.Н. 

83 б. 

4 Калинина Л. Н. 45 б. Осипова Г.Г.  95 б. Солдатова 

М.В. 

79 б 

5 Беркутова Т. И. 43 б. Кальянова Л.В. 92 б. Кальянова 

Л.В. 

73 б. 

 

4.8  Сводные данные по учебно-методическим разработкам преподавателей   ГБПОУ 

РС(Я) «ЯКСТ»   ( данные за 4 года) 

 

№ Наименование Всего Год 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

1. Методические разработки 31 7 8 10 6 

2. Методические указания 2 1 - 1 - 

3. Учебные пособия 1 - -  - 

4. Методические рекомендации 6 2 1 1 2 

5. Методические пособия 1 - -  1 

6. Сборники упражнений - - -  - 

7. Иные пособия 1 - -  1 

 ВСЕГО: 41 10 9 12 10 

 

 

РАЗДЕЛ 5.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1  Цель, основные задачи и направления воспитательной работы. 

ЦЕЛЬ: способствовать формированию всесторонне развитой  личности, формирование 

личности будущего специалиста–профессионала, гражданина и патриота.  

ЗАДАЧИ:   

1.  Создание зоны ближайшего развития личности студента; 

2.  Активизация умственной деятельности студентов, формирование научного 

мировоззрения, развитие познавательного  интереса студентов; 

3.  Формирование здорового образа жизни; 

4.  Воспитание законопослушных граждан России, воспитание патриота своей Родины, 

уважающего права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную 

терпимость; 

5.  Приобщение к нравственно-экологическим и духовным ценностям; 

6.  Совершенствование органов студенческого самоуправления;  

7.  Развитие творческих способностей студентов, эстетическое воспитание; 

8.  Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и 

детей из многодетных семей. 
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Воспитательная работа в техникуме осуществляется на основе Закона РФ «Об 

образовании», Устава ГБПОУ РС (Я)  «ЯКСТ», Концепции воспитательной деятельности, 

планом воспитательной работы и планами воспитательной работы классных руководителей 

учебных групп. 

Все основные документы, регламентирующие организацию и проведение 

воспитательной работы в техникуме,  разработаны и утверждены установленным порядком. 

Основная цель воспитания – формирование социально активной, социально 

адаптированной личности, развитие  у обучающихся и студентов чувства патриотизма, 

высокой гражданской ответственности и толерантности. Воспитание компетентности 

выпускников, имеющих чувство профессиональной гордости и готовности к будущей 

профессиональной деятельности. 

Воспитательная работа организуется под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе совместно с педагогом-психологом, педагогом-организатором, 

классными  руководителями, мастерами производственного обучения учебных  групп, 

педагогами дополнительного образования. 

Непосредственно воспитательная работа организуется и проводится в учебной группе. 

За каждой учебной группой закреплен классный руководитель из числа работников 

техникума. Планирование работы классных руководителей осуществляется с учетом 

возрастных психофизиологических особенностей обучающихся,  памятных и 

знаменательных дат страны и Республики Саха (Якутия), традиций техникума.  

Механизм реализации Концепции отлажен благодаря разработанным  внутренним 

локальным актам (положениям), регламентирующим воспитательную деятельность: 

• Положение о учебно-воспитательной работе; 

• Положение о Совете студенческого самоуправления; 

• Положение об общественном Посте формирования здорового образа жизни; 

• Положение о Совете профилактики и постановке на учет студентов; 

• Положение о кураторе группы; 

• Положение о старосте группы; 

• Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся; 

• Положение о порядке применения мер поощрения и дисциплинарного взыскания к 

студентам; 

• Положение о работе кружков и секций для студентов; 

• Положение о проведении внеаудиторных мероприятий; 

• Положение о защите прав несовершеннолетних студентов; 

• Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов; 

• Положение о прохождении медицинских осмотров студентов и работников 

техникума; 

• Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

• Положение о системе контроля студентов ГБПОУ РС (Я) «ЯКСТ», проживающих в 

общежитии ГБПОУ РС (Я) «ЯИПК». 

 
                                    НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

1. Организационная работа. 

2. Гражданско-патриотическое воспитание. 

3. Правовое воспитание. Профилактика правонарушений, наркомании и 

алкоголизма. 

4. Физкультурно-оздоровительная, спортивная работа и пропаганда здорового образа 

жизни. 

5. Культурно-массовая работа. 

6. Профилактика экстремизма и терроризма. 

7. Социальная защита студентов. 

8. Организация и курирование студенческого самоуправления. 
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5.2  Организационная работа. 

 

В этом учебном году в техникуме всего 12 учебных групп. Это 6 новых первых 

учебных групп –  первые курсы ( в их числе 2 группы с годичным обучением гр.ССМР и 

МЖКХ) , 3 группы – вторые курсы и 3 учебные группы – выпускные с трехгодичным 

обучением. 

Все направления воспитательной работы находят свое отражение в планах работы 

кураторов учебных групп.  

Кураторы назначаются в начале каждого учебного года, а также выбирается актив 

учебной группы. Один раз в неделю в течение всего учебного года проводятся классные 

часы.  

В целях предупреждения отчисления и неуспеваемости в течение всего первого 

полугодия  поддерживалась тесная связь с родителями обучающихся. Проводится 

систематический контроль пропусков занятий обучающихся. 

В каждой группе ведется журнал установленной формы, в котором староста отмечает 

отсутствующих на занятиях студентов. 

        Собрав и обработав информацию о своих воспитанниках (социальное окружение, 

семейные обстоятельства, уровень воспитанности и т.д.), на основе годового  плана 

воспитательного отдела, куратор учебной группы составляет для своей группы 

индивидуальный план работы.  

Кураторы первых курсов помогали в течение учебного процесса обучающимся 

включиться в общетехникумовскую деятельность, контролировали успеваемость и 

посещаемость учебных занятий и производственного обучения, осуществляли работу с 

родителями через  индивидуальную работу.       

В деятельности куратора важное место занимает классный час, это одна из форм 

организации общения педагога и воспитанников, в ходе которого поднимаются важные 

моральные, нравственные и этические проблемы.  Кураторы работали по утвержденным 

планам воспитательной работы. В первом полугодии  проведено 4 заседания  кураторов. 

Работа кураторов распространяется преимущественно на студентов 1-3 курсов очной 

формы обучения, организуется по принципу «одна группа - один куратор».  

Формы воспитательной работы определяются куратором, исходя из интересов и 

потребностей студентов, курса обучения курируемой группы. 

 

 На начало отчетного периода было всего – _282 студента, в т.ч. из малообеспеченных 

семей – 77 студентов, сироты – 21 студент, несовершеннолетних – 27, инвалидов – 3. 

На конец отчетного периода  в техникуме на очном отделении обучается  - 242 студента, из 

них юношей – 196, девушек – 46, в т.ч. из малообеспеченных семей – 74 студента, сироты – 

19 студентов, несовершеннолетних – 0 студента, инвалидов – 3, представителей 

КоренныхМНС - 20 

 

5.3 Культурно-образовательные мероприятия 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Охват 

обучаю

щихся 

Основание 

проведения 

Примечание 

1 Проведена торжественная линейка, 

посвященная ко Дню знаний, с 

приглашением представителей 

Министерства профессионального 

образования в лице Васильевой Е.Д, 

дирекции строящихся объектов 

ООО «СЭТТЭ» в лице Филипповой 

Т.И. директор ООО «ЭРДЕМ» 

Шабаев Л.А., директор ИП Высоких 

А.А. 

01.09.16 г 217  По плану 

работы  

Мероприятие 

проведено с 

приглашение

м гостей 

МПОП и РК 

РС (Я), 

Управы 

промышленно

го округа, из 

Министерства 
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молодежи  

г. Якутска 

2 Проведено открытое занятие 

«Безопасность жизнедеятельности» 

с приглашенными специалистами: 

1.Инспектора ГИМС МЧС России 

по РС (Я) Кухтинова А.В. на тему: 

«Безопасность людей на водных 

объектах летние и зимние периоды» 

2. Ведущий специалист эксперт 

Управление гражданской защиты 

ГУ МЧС России по РС (Я)  

Тимофеева С.П. на тему: 

«Основные способы защиты 

населения в области гражданской 

обороны»  

01.09.16г  212  Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

1.Инспектора 

ГИМС МЧС 

России по РС 

(Я) Кухтинова 

А.В. на тему: 

«Безопасность 

людей на 

водных 

объектах 

летние и 

зимние 

периоды » 

2. Ведущий 

специалист 

эксперт 

Управление 

гражданской 

защиты ГУ 

МЧС России 

по РС (Я)  

Тимофеева 

С.П. на тему: 

«Основные 

способы 

защиты 

населения в 

области 

гражданской 

обороны» 

3 Проведен ликбез «Права и 

обязанности молодого избирателя 

согласно законодательству» 

09.09.16г. 208 По плану 

работы 

 

4 Классные часы, посвященные 27 

сентября – день Государственности 

РС (Я) 

26.09.16г.  

116  По плану 

работы 

 

5 Приняли участие на Дне 

первокурсника, посвященного Дню 

Государственности РС (Я) Намский 

улус с. Хатырык 

26.09.16г. 10 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

Заняли 1 

место в Играх 

по станциям 

«СТАРТ» 

среди ПОО 

(сертификат 

на 6000 руб) 

6 Приняли участие в торжественном 

митинге, посвященный Дню 

Государственности и  на 

возложение цветов к бюсту-

памятнику Ю.Н.Прокопьеву  

27.09.16г. 97 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

На  сквере по 

ул.Кирова 

7 Проведена лекция Всероссийской 

добровольной пожарной охраны РС 

(Я) (ВДПО) на тему: «Правила 

поведения до пожара при пожаре». 

Лектор начальник отдела орг-

массовых мероприятий Петрова 

Л.Н. 

21.09.16г. 120  По плану 

работы 

 

8 Приняли участие в торжественном 

митинге посвященный День 

27.09.16г. 97  Письмо 

МПОП и РК 
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Государственности на возложение 

цветов к 

памятникуЮ.Н.Прокопьеву  

РС (Я) 

9 Проведена лекция для 

несовершеннолетних студентов на 

тему: «Уголовная и 

административная ответственность: 

правила поведения подростков в 

общественных местах». Лектор 

майор полиции, старший инспектор 

ПДН  № ОП МУ МВД РФ 

«Якутское» Федорова М.А. 

28.09.16г.  29  По плану 

работы 

 

10 Проведена лекция на тему: 

«Массовые беспорядки» УУП ОП 

№3 МУ МВД России «Якутское» 

старший лейтенант полиции 

Платонов А.А. и УУП ОП №3 МУ 

МВД России «Якутское» старший 

лейтенант полиции Аммбетов Д.Б. 

29.09.16г 179  По плану 

работы 

 

11 Проведена лекция на тему: 

«Массовые беспорядки в 

общественных местах» лектор 

старший уполномоченный ОРПЛ 

МУ «Якутское» Необутов К.Э. 

29.09.16г. 179  По плану 

работы 

 

12 Приняли участие Дальневосточном 

Свято-Иннокентьевском 

студенческом форуме при 

поддержке Министерства РФ по 

развитию Дальнего Востока 

(Большой зал Якутской семинарии) 

05.10.16г. 10  По плану 

работы 

 

13 Приняли участие в торжественной 

закрытии летнего трудового сезона -

2016 года ССО РС (Я) с участием 

Главы РС (Я) 

07.10.16г. 10  Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

14 Приняли участие на открытии VI 

фестиваля «Северное сияние» 

01.10.16г. 10  Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

15 Проведена беседа со студентами 

оперуполномоченного УР МУ МВД 

РФ «Якутское» старшего 

лейтенанта Шарафурдинова А.Н. на 

тему: «Административная 

уголовная ответственность, 

разжигание межнациональной 

розни и участие экстремистской 

деятельности» 

11.10.16г. 20 

несовер

шенноле

тних 

По плану 

работы 

 

16 Проведена лекция сотрудника ГБУ 

РС (Я) «ЯРКВД» зав. отделом 

профилактики Николаевой А.Д. 

Тема: «Профилактика заболеваний 

передаваемых половым путем 

ИППП» (адаптация 

первокурсников) 

12.10.16г. 123 По плану 

работы 

 

17 Проведена лекция специалиста 

Якутского Республиканского 

тубдиспансера врача-фтизиатра 

Алексеевой А В, на тему: «Как 

предохраняться от туберкулеза» 

26.10.16г. 103 По плану 

работы 
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18 Приняли участие в праздничном 

мероприятии, посвященного «Дню 

уголовного розыска МВД» в рамках 

сотрудничества. 

05.10.16г. 4 По плану 

работы 

Приняли 

участие с 

концертными 

номерами, 

студентки 1 

курса СиЭЗ-

16 Иванова С, 

Воронина Н, 

Пащенко Э, 

гр. ЭГО-16 

Мордвинова 

Н. 

19 Приняли участие в флэшмобе 

«Символ- Ромашка»  Всемирного 

фестиваля молодежи и студентов 

14.10.16г. 15 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

20 Проведено общее собрание для 

студентов, проживающих в 

общежитии на тему: «Соблюдение 

правила проживания» 

10.11.16г. 76 По плану 

работы 

 

21 Проведен классный час для 1-х 

курсов на тему: «Осторожно 

мошенники!» «Как избежать кражи 

денежных средств с банковский 

карты» 

02.11.16г. 76 По плану 

работы 

 

22 

Проведено торжественное 

мероприятие, посвященное 75-

летию со дня проведения Военного 

парада на красной площади в 

гор.Москве.  

07.11.16г. 102 По плану 

работы 

Студенты 1-2 

курсов 

выступили с 

монтажом о 

Военном 

параде с 

презентацией 

на экране. 

23 Приняли участие на торжественном 

митинге общественности у 

памятника Бекетова, посвященного 

Дню народного единства и 

примирения 

04.11.16г. 5 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

24 Приняли участие на торжественном 

мероприятии, посвященному 100-

летию со дня рождения 

выдающегося хомусиста, одного из 

основателей Таттинского народного 

театра им. П.Ойунского, 

заслуженного работника культуры 

ЯАССР, кавалера ордена Трудового 

Красного Знамени Лука 

Николаевича Турнина, в 

Таттинском улусе с. Ытык -Кюель 

22-

23.11.16г. 

1 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

Принял 

участие 

студент 1 

курса гр.ЭГО-

16 Абрамов 

Юрий. Выезд 

в Таттинский 

улус, с Ытык-

Кюель.   

25 Участие в  мероприятиях, 

посвященного Дню Олонхо: 

Республиканский конкурс 

хомусистов народов мира 

24.11.16г. 1 

Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

Принял 

участие 

Абрамов 

Юрий, 

гр.ЭГО-16 

26 Проведен круглый стол на тему: 

«История народов мира: 

объядиняясь-сохраняемся, 

развиваемся и побеждаем!». Лектор 

-  главный редактор газеты «Саха 

24.11.16г. 78 

 

Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

Мероприятие 

проведено с 

приглашение

м гостей 

МПОП и РК 
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сирэ» Гаврильев Чокур Николаевич РС (Я), 

Управы 

промышленно

го округа, из 

представителе

й Мэрии г. 

Якутска 

27 Проведена экскурсия в Центр 

временного содержания 

несовершеннолетних 

правонарушителей МВД по РС (Я) 

29.11.16г. 6 

По плану 

работы 

 

28 Проведение классных часов на 

тему: «Имею право… Обязан 

соблюдать…» 

02.11.16г. 121 

По плану 

работы 

 

29 Проведена лекция для 

несовершеннолетних студентов 

старшего референта 

уполномоченного по правам 

ребенка Ивановой Нь.А. на тему: 

«Права и обязанности 

обучающихся» 

23.11.16г. 24 По плану 

работы 

 

30 Организация и проведение Дебатов 

на тему: «Кредит – это зло?!» 

18.11.16г. 34 По плану 

работы 

 

31 В рамках Всероссийского дня 

правового помощи детям и 

месячника правового просвещения 

проведена акция «Задай вопрос к 

директору» 

18.11.16г.  160 По плану 

работы 

 

32 Размещены на информационных 

стендах номера «Телефонов 

доверия» 

  По плану 

работы 

 

33 Проведена Всероссийская акция 

«Сообщи, где торгуют смертью» 

14-

25.11.16г. 

164 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

34 Проведена лекция на тему: 

«Наркомания и СПИД - 

неразлучные друзья». Лектор- врач 

методист по профилактике из 

«СПИД-Центр» Трофимова А.И. 

16.11.16г. 98 По плану 

работы 

 

35 Проведен Час здоровья с 

просмотром видеофильма «Право 

на жизнь» 

15-

20.11.16г. 

 По плану 

работы 

 

36 Проведена книжная выставка по 

пропаганде Здорового образа жизни 

15-

25.11.16г. 

 По плану 

работы 

 

37 Приняли участие на праздничном 

мероприятии, посвященного 

Юбилею Центра помощи детям 

«Берегиня» в ДК им.Кулаковского 

17.11.16г. 10 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

38 Приняли участие на совещании 

антинаркотического волонтерского 

движения молодежи при МОО 

«Союз молодежи 

профессионального образования РС 

(Я)» 

18.11.16г. 10  Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

39 Приняли участие на проведении 

семинара по развитию 

добровольческого движения МОО 

«Союза молодежи 

23-

24.11.16г. 

10 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 
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профессионального образования РС 

(Я)» 

40 Приняли участие на съемке 

видеоролика Антинаркотического 

волонтерского движения для 

телевещания на НВК САХА, 

САХА24 

25.11.16г. 5 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

41 Приняли участие на в 

Республиканской конференции 

«Студентка-лидер и Молодой 

педагог» 

25.11.16г. 2 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

42 Приняли участие на презентации 

книги видного государственного 

деятеля республики, 

«Жизнедеятельность первого 

наркома ЖКХ, председателя Совета 

Народных Комиссаров, директора 

центральной электрической станции 

г. Якутска Андреева А. К.» 

01.12.16г. 11 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

43 Приняли участие на торжественной 

открытии X научно-практической 

конференции «Шаг в будущую 

профессию» посвященной 100-

летию С.П.Данилова, 95-летию 

С.П.Данилова 

15.12.16г. 8 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

44 Приняли участие на торжественной 

мероприятии  посвященной «День 

Героев Отечества» МВД России 

«Якутское» 

09.12.16г. 7 По плану 

работы 

 

45 Проведение конкурса на  лучшую 

стенгазету к Новому году 

22-

23.12.16г. 

 По плану 

работы 

 

46 Проведение  конкурса на 

оформление фасада ЯКСТ 

С 09-

16.12.16г. 

 По плану 

работы 

 

47 Приняли участие на 

Республиканском балу молодежи 

профессионального образования 

16.12.16г. 25   

48 Приняли участие на Новогоднем 

представлении в общежитии 

23.12.16г. 60 По плану 

работы 

 

49 Приняли участие на 

Республиканском Балу чемпионов 

17.12.16г. 15 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

50 Приняли участие в 

Республиканском фестивале «Семья 

года-2016» под девизом «Семья- 

основы государства» в  ДК. 

Кулаковского 

09.12.16г. 10 Письмо 

МПОП и РК 

РС (Я) 

 

51 Проведение совместного 

новогоднего праздника для 

студентов ЯТТС и ЯКСТ 

17.12.16г. 45 По плану 

работы 

 

52 Проведение «Студенческой 

Ассамблеи: итоги, достижения, 

результаты-2016» 

31.01.17г. 180 По плану 

работы 

 

53 Проведен Классный час, 

посвященный 73-й годовщине Дня 

полного освобождения Ленинграда 

от блокады (1944 год) с показом 

видеоролика 

25.01.17г. 160 По плану 

работы 

 

54 Приняли участие на круглом столе 17.01.17г. 3 Письмо  
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«Саха ох саата» с участием 

Председателя Госсобрания Ил 

Тумэн РС (Я) Жиркова А.Н. 

МПОП и РК 

РС (Я) 

55 Проведена лекция  для студентов, 

проживающих в общежитии на 

тему: «Профилактика 

правонарушений, и 

административная правонарушения 

среди студентов» уполномоченного 

участкового, капитана полиции МУ 

МВД России «Якутское» 

Илларионова Н.Н. 

25.01.17г. 38 По плану 

работы 

 

56 Приняли участие на встрече с 

Первым зам.министра образования 

и науки РС (Я) М.Ю.Присяжным, 

приуроченной ко Дню студента, с 

выездом в п.Нижний-Бестях 

«Транспортный техникум» 

27.01.17г. 2 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

57 Проведение праздничного 

мероприятия посвященный 

«Татьянин день» оформление 

стенгазеты 

25.01.17г. 87 По плану 

работы 

 

58 Приняли участие в ежегодном 

студенческом конкурсе талантов 

среди студентов ССУЗ-ов г. Якутска 

посвященный «Татьянин день» в 

Промышленном техникуме 

27.01.17г. 3 

По плану 

работы 

 

59 Проведено общее собрание для всех 

студентов по вопросам запрета 

употребления некурительного 

никотиносодержащего табачного 

изделия насвай 

13.02.17г. 130 По плану 

работы 

 

60 Проведено общее собрание для 

студентов, проживающих в 

общежитии 

01.02.17г. 57 По плану 

работы 

 

61 Оформление тематического стенда 

«День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве (1943 

год). 

02.02.17г.  По плану 

работы 

 

62 Выпуск стенгазет всех учебных 

групп на тему: «Память сердца» 

С 15 по 

20.02.17г. 

 

6 групп По плану 

работы 

 

63 Проведение тематической выставки  

и обзор книг «Они сражались за 

Родину»  

с 02 по 

28.02.17г. 

 По плану 

работы 

 

64 Выезд на экскурсию в Музей 

Боевой Славы гор.Якутска 

С 2017 года посещение стало 

платным. 

08.02.17г. 45 По плану 

работы 

 

65 Классные часы, беседы о Великом 

подвиге советского народа в годы 

ВОВ. 

08.02.17г. 118 По плану 

работы 

 

66 Проведение тематической выставки  

и обзор книг на различных языках 

народа, приуроченной к Декаде 

родного языка и письменности  

09.02.17г.  По плану 

работы 

 

67 Проведен Библиотечный урок 15.02.17г. 102 По плану  
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«Героизм воинов-якутян» с 

приглашением лектора с Общества 

«Знание» Павлова А.А. канд. 

истор.наук, научный сотрудник 

работы 

68 Проведение лекции Управления 

наркоконтроля по РС (Я) ведущего 

специалиста Алексеевой Т.С. на 

тему: «Профилактика о вреде ПАВ» 

с проведением игр  и тренинга.  

После лекции проведена 

сотрудником управления 

наркоконтроля индивидуальная 

профилактическая работа со 

студентами относящиеся с группы 

риска Тимофеевым А. гр. ЭГО-16, 

Сотрудников Е. гр СиЭЗ-16, 

Горохов С. Гр.-СиЭЗ-16 

01.02.17г. 96 

По плану 

работы 

 

69 Проведение открытия Декады, 

посвященной Дню родного языка и 

письменности с приглашением 

преподавателя СВФУ 

им.М.К.Аммосова, профессора 

социологии И.И.Подойницыной 

09.02.17г. 102 По плану 

работы 

В библиотеке 

была 

организована 

выставка книг 

на  русском  и 

якутском 

языках, 

которая 

работала в 

течение всей 

декады. На 

выставке 

были 

представлены 

книги из 

библиотеки 

техникума и 

библиотеки 

им. 

Белинского. 

70 Приняли участие на открытии 

Регионального этапа Всероссийской 

олимпиады по специальности 

«Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 

20.02.17г.  Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

71 Организация и проведение 

«Веселых стартов» 

22.02.17г. 30 По плану 

работы 

 

72 Организация команды смотра-

конкурса строевой подготовки 

среди студентов техникума 

с 01 февраля 12 По плану 

работы 

 

73 Организация и проведение семинара 

по созданию в организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

постинтернатного сопровождения  

совместно с психологами ГКУ РСЧ 

(Я) «Центром развития семейного 

устройства и социализации детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

15.03.17г. 18 

преподав

а 

телей 

Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

74 Общее собрание студентов, 03.03.17г. 62 По плану  
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проживающих в общежитии работы 

75 Организация беседы для студентов 

по вопросам проявления терроризма 

и экстремизма 

15.03.17г. 145 По плану 

работы 

 

76 Классные часы, по усилению мер по 

профилактике аутоагрессивного 

поведения и доведение информации 

о появлении опасных онлайн-игр, 

провоцирующих аутоагрессивное 

поведение обучающейся молодежи, 

в связи с распространением в 

социальных сетях онлайн-игр 

суицидальной направленности 

«Синий кит», «Море китов», 

«Тихий дом» и др. 

14.03.17г. 164 

По плану 

работы 

 

77 Проведение психологического 

практикума «Личностный рост» с 

психологами Центра социально-

психологической поддержки семьи 

и молодежи (студентам 1 курса по 

графику). Лекторы - Колмогорова 

Т.И.и Чернакова И.П.- педагоги - 

психологи 

14.03.17г. 18 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

78 Проведение психологического 

практикума «Личностный рост» с 

психологами Центра социально-

психологической поддержки семьи 

и молодежи (студентам 1 курса по 

графику). Лекторы - Колмогорова 

Т.И.и Чернакова И.П.- педагоги - 

психологи 

15.03.17г. 19 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

79 Организация участия в 

Республиканской деловой игре 

«Молодежь инновационно-

стратегический ресурс развития РС 

(Я) Министр» следующих 

студентов: Горохова И.гр.ССМР-16 

и Кононову А.гр.СиЭЗ-15 в 

с.Октемцы 

С 30.03.17г. 2 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

80 Организация участия в деловой игре 

«WSR-территория возможностей» в 

рамках Открытого регионального 

Чемпионата «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я) 

следующих студентов:Кужнерова 

Ю.гр. СТУЗ-14, Горбунова 

А.гр.СТУЗ-14 

01.03.17г. 2 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

81 Организация участия волонтеров в 

рамках Открытого регионального 

Чемпионата «Молодые 

профессионалы» WSR РС (Я)-2017 

(Краснодарский край) в г.Якутске 

С 13.03.по 

26.03.17г. 

15 Письмо 

МОиН РС (Я) 

 

82 Организация участия волонтеров в 

рамках Отборочных соревнований 

для участия в финале 

Национального  Чемпионата 

«Молодые профессионалы» WSR 

РС (Я) в техникуме 

С 27.02 по 

03.03.17г. 

15 Письмо 

МОиН РС (Я) 
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83 Проведение праздничного 

мероприятия посвященного 

«Международному женскому Дню» 

07.03.17г. 112 По плану 

работы 

 

84 Проведена лекция на базе 

наркологического диспансера на 

тему: «Вредные привычки». Лектор 

врач нарколог Константинова А.В. 

12.04.17г. 11 По плану 

работы 

 

85 Проведены кураторские часы 

посвященный «55-летию первого 

полета человека в космос» 

12.01.17г. 96 По плану 

работы 

Оформлены 

тематические 

стенды в 

библиотеке, а 

также были 

предоставлен

ы на конкурс 

рисунки 

студентов по 

теме «12 

апреля «День 

космонавтики

». 

86 Проведены классные часы по 

группам: «Об ответственности за 

нарушение установленного порядка 

проведения собрания, митинга, 

демонстрации, шествия или 

пикетирования» 

26.04.17г. 102 По плану 

работы 

 

87  Викторина «Люблю свой край, в 

котором я родился»  посвященный к 

Году семьи и Великой Победы 

05.05.17г. 15 По плану 

работы 

 

88 Конкурс фотографий и рисунков 

«Люблю свой край, в котором я 

родился» 

05.05.17г. 2 По плану 

работы 

 

89 Библиотечный урок «Как создать 

семью»  

04.05.17г. 24 По плану 

работы 

 

 

5.4. Патриотическое воспитание 

Патриотическое воспитание студентов в техникуме - это систематическая и 

целенаправленная деятельность по формированию у учащихся высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга 

и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей 

качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские 

обязанности в мирное время. 

Цель патриотического воспитания - развитие в личности высокой социальной активности, 

гражданской ответственности, духовности, становление личности, обладающей 

позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе 

в интересах Отечества. 

Проведение мастер классов и творческих отчетов кураторов 

 

№ Тема мероприятия 
Дата 

проведения 
 (Группа) 

Куратор Количество 

участников 

1.  Проведен классный час по 

группам: «Об 

ответственности за 

нарушение установленного 

порядка проведения 

26.04.17г. СиЭЗ-16 

ТиТО-16 

ЭГО-16 

СиЭЗ-16/а 

ССМР-16 

Проводин 

В.О. 

112 



 54 

собрания, митинга, 

демонстрации, шествия или 

пикетирования» 

2.  Проведен классный час 

«Семья и Отечество в моей 

судьбе» 

18.05.17г. СиЭЗ-16 

ТиТО-16 

Турнина И.М. 47 

3.  В рамках  Всероссийской 

антинаркотической акции 

«Сообщи где торгуют 

смертью» проведен 

совместный открытый 

классный час 

14.03.17г. СиЭЗ-15 

ТиТО-15 

Пономарева 

И.В. 

48 

4.  Проведен открытый 

классный час, посвященный 

Ко Дню космонавтики по 

теме: «55 лет первого полета 

человека в космос» 

12.04.17г. СиЭЗ-16 

ТиТО-16 

ЭГО-16 

Турнина И.М. 94 

5.  Проведен открытый 

библиотечный урок на тему 

«День воинской славы 

России — День победы 

русских воинов князя 

Александра Невского над 

немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое 

побоище, 1242 год)».  

20.04.17г. ЭГО-16 

СиЭЗ-16 

Солдатова 

М.В. 

54 

6.  

 

Открытый классный час на 

тему: «Они сражались за 

Родину» 

 

05.05.17г.   СиЭЗ-16 

ТиТО-16 

ЭГО-16 

Турнина И.М. 97 

7.  Открытый классный час 

«Волонтерское движение в 

нашей Республике» 

 

11.05.17г. СТУЗ-14 Кузьминцева 

Ю.В. 

17 

 

        5.5. Правовое воспитание, профилактика правонарушений, наркомании и 

алкоголизма. 

 

Воспитательная работа, а именно профилактика и предупреждение правонарушений,  в 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум» ведется в соответствии с 

воспитательной системой и планом работы в разделе «Правовое воспитание». Координация 

данной работы  проходит через  зам.директора по воспитательной работе, педагога – 

психолога, кураторов групп.   

Работе по профилактике и предупреждению правонарушений среди студентов уделяется 

большое внимание. Ежемесячно в план работы техникума включаются мероприятия по 

данному направлению воспитательной работы - беседы, диспуты, лекции, просмотр 

видеоматериалов, конкурсы о пропаганде здорового образа жизни, участие в городских, 

республиканских  профилактических акциях.  Наш техникум тесно сотрудничает с 

инспекцией ПДН 3 ОП ММУ МВД России «Якутское», отделом межведомственного 

взаимодействия в сфере профилактики УФСКН РС (Я), ГБУ РС (Я) «Якутский 

республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД», ГБУ РС (Я)  Республиканский 

наркологический диспансер  3 ОП ММУ МВД России «Якутское». 
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Результатом многолетнего и плодотворного сотрудничества с отделом 

межведомственного взаимодействия в сфере профилактики УФСКН РС(Я) стало проведение 

традиционных мероприятий -  соревнования среди образовательных учреждений по стрельбе 

на установке СКАТ, ежегодное проведение лекций и интернет-уроков специалистами-

экспертами  УФСКН. 

В рамках сотрудничества с  Якутским центром по профилактике и борьбе со СПИД, 

Республиканским наркологическим диспансером специалистами этих организаций для 

студентов и работников техникума  ежегодно проводятся  обучающие семинары, лектории, 

круглые столы с показом обучающих видеофильмов. 

В техникуме создан Совет по профилактике правонарушений, который совместно с 

педколлективом, студенческим советом самоуправления, правоохранительными, 

административными органами проводит работу по активизации правового воспитания, 

предупреждению правонарушений среди студентов. 

 Ежемесячно проводятся заседания Совета профилактики правонарушений, на которые 

вызываются студенты, совершившие правонарушения, в заседаниях учебно-образовательной 

комиссии приглашаются студенты, имеющие неудовлетворительные оценки, проблемы с 

посещаемостью и дисциплиной.  

 
5.6. Физкультурно-оздоровительная. Спортивная работа и пропаганда ЗОЖ. 

 

Особое внимание в воспитании подрастающего поколения уделяется здоровью,  на 

положительную  динамику физического развития, физической и функциональной 

подготовленности, повышению мотивации к занятиям физической культурой.  

Результаты наших студентов-спортсменов: 

 

В Чемпионате РС (Я) по боксу среди студентов СССС: 

Шарин Сергей, студент гр. СТУЗ-14 стал чемпионом 

    —  1 место!!! 

Сивцев Алексей, Петров Кирилл   

стали бронзовыми призерами — 3 место!!! 

По борьбе хапсагай: 

Шарин Сергей стал чемпионом!!! 

По легкой атлетике: 

Досхоев Мовсар –бронзовый призер!!! 

 В беге на 60 м и  в прыжках в длину:  

Егасов Владимир –серебряный призер!!!  

По масс-реслингу: 

Дегтярев Дьулус, Воронина Анастасия – серебряные призеры!!! 

Голомарев Борис -  бронзовый призер!!! 

 

5.7. Культурно-массовая работа 

 

Традиционными в техникуме стали следующие мероприятия: «День знаний»,  

«Посвящение в студенты», «День Святого Валентина», «День Защитника Отечества», 

конкурсы стенгазет, плакатов, презентаций, рефератов к знаменательным датам. 

Студенты ежегодно принимают участие в республиканских мероприятиях, конкурсах 

художественной самодеятельности различного уровня: 

Студенческое ТВ вызывает широкий общественный резонанс, достаточно популярно, 

однако отношение к нему неоднозначно, потому что бывали сбои в показе именно в 

знаменательные дни, хотя работа видеороликов по телевизору в коридоре техникума вызывает 

интерес и положительные информационные результаты.  

Основные направления в работе: вселение и размещение студентов, организация 

бытового обслуживания, создание благоприятного микроклимата среди проживающих, 
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организация досуга студентов в общежитии, вечеров, спортивных соревнований, конкурсов и 

других мероприятий, решение вопросов поощрения и наказания студентов.  

Программа вечеров, дискотек, конкурсов была всегда разнообразной и интересной. Почти 

все мероприятия в общежитии проходили при высокой явке студентов. Очень ярко были 

проведены и запомнились мероприятия: вечер «Давайте познакомимся», утреннее 

«Посвящение в соседи» вкусный конкурс «Кулинарный поединок», экспертами которого 

были студенты, не проживающие в общежитии. 

16 октября в ЯКСТ прошел праздник Посвящения в студенты. Первокурсники в своих 

выступлениях  показали творческую смекалку, креативность и талант.  

 В торжественной обстановке были вручены зачетные книжки и студенческие билеты. 

 

      

        5.8 Внеаудиторная работа со студентами  и охват студентов 

 

КРУЖКИ

СЕКЦИИ

Художественная ковка

Руководитель – Кокош В.М.

Мастерская отделочного декора

Руководитель – Находкина И.Х.

Волейбол

Руководитель – Куприянова Д.А.

Мозаика и мозаичные 

композиции
Руководитель – Иванова М.В.

Геодезия

Руководитель – Хлебников В.Н.

Юридический интеллектуал

Руководитель – Корчагина Т.Н.

Танцевальный

Руководитель – Турнина И.М.

Школа Лидера

Руководитель – Семенова С.А.

Настольный теннис

Руководитель – Хлебников В.Н.

 
 

Охват студентов составляет:

2014-2015 уч.гг 2015-2016 уч.гг 2016-2017 уч.гг

90 43,9% 93 38,3% 124 54,4%
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Кружки и спортивные  секции в техникуме создаются с целью углубления 

профессиональной подготовки студентов (кружки дисциплин), либо для реализации 

личностных потребностей студентов (кружки по интересам). 

В  2014-2015 уч. году  составил   -  93 чел., в 2015-2016 уч. году составил – 105 

человек., в 2016-2017 уч.году составил -  117 человек.  

Результаты деятельности кружков в последние  3 года увеличиваются, работы 

студентов постоянно выставляются в различных выставках прикладного и научно-

технического направления. Работа кружков и спортивных секций велась по плану, 

разрабатываемому каждым руководителем кружка и спортивной секции, рассматриваемом 

на заседании кружковой работы и утвержденным зам директора по ВР.  Отчет о работе 

кружка и спортивной секции выполнен в срок,  в конце учебного года прилагается к отчету 

преподавателя за год. 

Основные требования к порядку организации работы:  в работе кружка и спортивной 

секции принимали участие студенты 1-3 курсов и всех курсов специальностей. Участие 

добровольное, по желанию студентов. Посещаемость занятий кружка и спортивных секций 

обязательная и велась руководителем.График работы  кружка и спортивных секций  был 

предоставлен в срок руководителями. Занятия проводились не реже 1-2 раза в  неделю. 

Лучшими по итогам работы стали: настольный теннис, руководитель В.Н.Хлебников, 

«Мозаика и мозаичные композиции» (плитка) – руководитель Иванова М.В. 
 

 

5.9. Профилактика экстремизма и терроризма 

 

Одним из важнейших направлений профилактической работы техникума является 

профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся. Основная задача -  

обеспечить именно профилактику экстремизма, чтобы исключить или минимизировать 

саму возможность возникновения и развития экстремизма в молодёжной среде. 

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» противодействие (т.е. пресечение и 

профилактика) экстремистской деятельности основывается на следующих принципах: 

1) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина; 

2)   законность; 

3)   гласность; 

4)   приоритет обеспечения безопасности Российской Федерации; 

5) приоритет мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности; 

6) сотрудничество государства с общественными и религиозными объединениями, 

иными организациями, гражданами в противодействии экстремистской деятельности; 

7) неотвратимость наказания за осуществление экстремистской деятельности. 

Эти основные принципы являются определяющими при выборе средств и методов 

реагирования на факты и обстоятельства, имеющие признаки экстремизма. 

Одним из важнейших направлений профилактической работы техникума является 

профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся. 

Отсутствие проявлений экстремистского характера среди обучающихся 

свидетельствует  об успешности предпринимаемой профилактической работы. 

 

  5.10. Социальная защита студентов 

Обучающиеся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

а также обучающиеся потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, 

находящиеся на полном государственном обеспечении в техникуме получают:  

• Компенсацию за питание;  

• Денежные средства и на предметы личной гигиены;  

• Денежные средства на канцелярские принадлежности и учебную литературу;  

• Денежные средства на обмундирование и мягкий инвентарь;  
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• Денежные средства на проезд;  

• Социальная стипендия;  

• Выходное пособие по выпуску;  

• Единовременное пособие; 

• Санаторно-курортное лечение 

 

Для студентов техникума осуществлялся ряд мер социальной поддержки:  

1) стипендиальное обеспечение – студенты обеспечивались академической и 

социальной стипендией. Техникум изыскивал пути и формы поощрения студентов с целью 

стимулирования, повышения их интересов к образовательному процессу. Так, выплата 

стипендий производилась дифференцированно, в соответствии с индивидуальными 

показателями, в связи с чем, выгодно и престижно иметь больше отличных оценок;  

С января 2017 года введена новая форма требований по Справке « 2 на получение 

социальной государственной стипендии – На основании Федерального закона от 03 

июля 2016 г. № 312 «О внесении изменений в статью 36 ФЗ «Об образовании в РФ» 

изменяеися порядок выплат и изменения будут внесены в Положение о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся 

в ГБПОУ РС (Я) «ЯКСТ» 

 

2)  оказание материальной помощи – в целях социальной поддержки студентов из 

многодетных, малообеспеченных семей и неполных семей;  

 

В техникуме разработана система поощрений за особые заслуги в учебной,  

общественной жизни техникума, которое с этого года будет проводиться в новой форме 

«Студенческая Ассамблея: Достижения. Результаты. Успехи» за первое полугодие 

(проведено 31 января 2017 г.):  

1)  моральное стимулирование – награждение почётной грамотой, дипломом, 

благодарственным письмом, объявление благодарности.  

2)  премирование студентов - поощрение за участие в городских и республиканских 

мероприятиях, активную общественную работу, участие в конкурсах и за отличную учебу. 

        

Состав учащихся по социальному статусу 

 

Учебный год 2015/16 2016/17 

Кол-во % Кол

-во 

% 

Всего обучающихся  187 282 

Дети из малообеспеченных 

семей 
98 52,4 102 36,2 

Дети-сироты 21 11,2 21 7,4 

Дети-инвалиды - - - 
 

Дети, состоящие на учете в 

милиции 
- 

 
- 

 

Оплата проезда 

малообеспеченным 
24 24,4 22 21,6 

Предоставление санаторно-

курортного лечения детей-сирот 
- - 7 33,3 

 

 

 

 

Материальная поддержка студентов в 2016-17 уч.г. 
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Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

руководителем ОУ на основании личного заявления студента. (п.32 в ред. Постановления 

Правительства РФ от 06.11.2004 № 605) 

При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение заместителя 

директора по воспитательной работе и куратора группы. 

За особые успехи в учебе, активное участие в спортивной и общественной 

деятельности студенты получают материальное поощрение в виде премий.  

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов техникума предусматривает механизм и даёт возможность стимулирования 

хорошей и отличной учебы, участие в активной концертной, общественной, 

оздоровительной жизни техникума, их активное участие в конкурсах профессионального 

мастерства.  

По результатам участия в конкурсах, олимпиадах, концертах, акциях, конференциях 

студенты были премированы из стипендиального фонда по решению стипендиальной 

комиссии.  

Нуждающимся студентам по заявлениям выделялась единовременная материальная 

помощь.  

  

5.11 Информация об общежитии 

 

Воспитательная работа в общежитии строится на основании плана работы, который 

выполнен на 95%. Основная работа:  заселение и размещение студентов, организация быта 

студентов, контроль за проживанием, создание благоприятного микроклимата среди 

проживающих, организация досуга студентов в общежитии, вечеров, спортивных 

соревнований, конкурсов и других мероприятий, проведение промежуточной аттестации 

проживающих, решение вопросов поощрения и наказания студентов. 

Очень радует, что в октябре 2016 г. впервые было организовано и проведено общее 

собрание всех кураторов со студентами, проживающими в общежитии и со старшим 

воспитателем общежития А.С.Николаевой. были затронуты вопросы правил проживания, 

профилактики правонарушений, состояние комнат. Думаем и надеемся, что это будет 

традиционно и эффект воспитательной работы будет положительным. 

За учебный год было выселено за правонарушение правил проживания за употребление 

алкогольных напитков – 6 студентов, что по сравнению с прошлым годом цифра 

уменьшилась, а значит ребята начали думать и дорожить своим местом в общежитии. 

В комнатах проживают по 3 человека, в каждом блоке общежития избирается 

староста.  

 

5.12 Организация и курирование студенческого самоуправления 

В целях дальнейшего развития студенческого самоуправления на заседания 

студенческого Совета  приглашается администрация техникума. Директор техникума два 

раза в год встречается с представителями студенческого Совета техникума по вопросам 

организации учебно-воспитательного процесса. Все предложения студентов тщательно 

рассматриваются и принимаются к сведению. 

Органом студенческого самоуправления является студенческий совет, актив которого 

включает 8  человек. В этом году способ выбора студенческого совета был 

экспериментальным, однако сработал на все 100%. Председателем студенческого 

самоуправления работал Павлов Константин, студент 1 курса группы СиЭЗ-16/а. 

 

Мониторинг творческой активности обучающихся 

Организация досуга обучающихся: 

Количество обучающихся, охваченных организованными формами досуга (в % 

соотношении от общего кол-ва обучающихся) 282 чел. - 80%;  В том числе в самом 

учреждении 143 чел. - 61%  
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Мониторинг творческой активности обучающихся 

Учебный  

год  

Количество 

проведенных 

мероприятий на 

базе техникума 

Количество  

обучающихся, 

принявших  участие в 

подготовке и проведении 

мероприятий (%) 

Участие в городских 

и 

республиканских 

мероприятиях, 

конкурсах (%) 

2014/15 21 64% 44 % 

2015/16 25 84% 56% 

2016/17 30 87% 60% 

 

 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Выводы по направлению: 

Всего за учебный год воспитательной работой было охвачено 98% студентов. Работа 

велась по плану. План работы выполнен на 95%.  Основные задачи воспитательной работы, 

формы и методы, их решения на текущий год обсуждаются и утверждаются директором 

техникума. На основе утвержденного комплексного плана составляется план 

организационно-воспитательной работы на год, на месяц. 

Согласно плану, ежегодно составляется график проведения общетехникумовских 

внеклассных воспитательных, организационных и методических мероприятий, в котором 

отражается содержание работы на каждый день месяца. График включает в себя проведение 

классных часов, общих тематических вечеров, спортивных мероприятий и т.д. 

Работа по социальной защите и материальной помощи  студентов ведется планомерно 

и в полном объеме.  

Все запланированные мероприятия были нацелены на реализацию основных 

направлений воспитательной работы. 

 

Предлагаемые решения (корректирующие и предупреждающие действия): 

 Обратить внимание на создание условий для формирований всестороннего развития 

личности, формирование личности будущего специалиста–профессионала, гражданина и 

патриота, общекультурных компетенций во внеурочной деятельности. 

 Организовать повышение квалификации кураторов учебных групп в сфере 

воспитательной деятельности. 

 Усилить контроль за посещением студентами занятий, контроль кураторов групп за 

успеваемостью студентов. Создание системы обучения, обеспечивающей потребности 

каждого обучающегося в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

 Способствование успешной социализации и эффективной самореализации студентов, 

64

84

87

Количество студентов ГБПОУ РС(Я) 
"ЯКСТ", участвующих в 

мероприятиях разного уровня и …

2014-2015

2015-2016

2016-2017
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возможности для самостоятельного и эффективного решения студентами возникающих 

проблем.  

 Усилить контроль за посещением, участие студентов в общественных мероприятиях, 

совершенствовать работу кураторов со студентами и родителями, усилить работу и помощь 

педагога-психолога. Формирование у обучающихся активной гражданской позиции,  

воспитание духовно-нравственных качеств и этических, правовых норм поведения,  

повышение культурного уровня обучающихся. 

 Продолжить работу по предупреждению учебных задолженностей студентов, 

профилактике правонарушений, активизации студентов в вопросах санитарного состояния 

техникума, организации досуга, взаимосвязях между преподавателями, студентами, 

кураторами учебных групп и администрации техникума.  

 

РАЗДЕЛ  6. ФИНАНСОВО- ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Техникум является государственным бюджетным образовательным учреждением, что 

определяет специфику формирования и использования финансовых ресурсов. Финансовые 

ресурсы техникума формируются за счет финансирования из  республиканского бюджета, 

оказания образовательных услуг на платной основе. Финансовое положение техникума  в 

течение ряда лет является устойчивым. Финансовые ресурсы техникум использует для 

реализации основополагающей цели -повышения качества предоставляемых образовательных 

услуг и выпуска высококвалифицированных, востребованных на рынке труда, специалистов. 

 

6.1  Направление использования бюджетных средств   и приносящий доход 

деятельности  техникума в 2016 году. 

  
     

Наименование показателя 

 

 

Код БК 

 

 

Утверждено 

плановых 

назначений на 

2015г  

Исполнено 

плановых 

назначений на 

01.10.2015г 

 

 Остаток средств на начало года 130 26010,71  

 Поступления, всего: х 59897300,00 34069836,96 

 в том числе:       

 

субсидии на выполнение государственного 

(муниципального) задания 180 29741000,00 21888550,00 

 Субсидии на иные цели 180 26197020,00 9523738,13 

 доходы от оказания платных услуг 130 3959280,00 2657548,83 

 Расходы-всего х 59923310,71 34069836,96 

 в том числе       

 заработная плата 211    04 17436200,00 12744912,45 

 заработная плата 211 2310000,00 2063302,35 

 заработная плата 211 16137 6226715,00 4182899,87  

прочие выплаты 212    04 538570,00 474188,80 

 прочие выплаты 212     3570,00 00,00  

начисления на выплаты по оплате труда  213   04 4607800,00 3178057,13 

 

начисления на выплаты по оплате труда 213 667420,00 354126,10 
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начисления на выплаты по оплате труда 213 16137 1880175,00 1175835,36  

услуги связи 221    04 411600,00 256850,83 

 транспортные услуги 222    04 144800,00 144800,00 

 транспортные услуги 222 50000,00 2374,00 

 транспортные услуги 222 16024 17000,00 17000,00  

коммунальные услуги 223    04 2010000,00 1431022,97 

 коммунальные услуги 223     27000,00 0  

арендная плата за пользование 

имуществом 224 16024 90000,00 90000,00 

 

 

работы, услуги по содержанию имущества  225   04 1078704,00 814093,18 

 работы, услуги по содержанию имущества 225 103020,71 13542,50 

 

работы, услуги по содержанию имущества 

225 

16008,1601

2 13466490,00 651685,64  

прочие работы, услуги 226    04 1948195,00 1502986,31 

 прочие работы, услуги 226 190000,00 71776,50 

 

прочие работы, услуги 

226 

16024,1601

2 187510,00 187510,00  

прочие расходы  290   04 365000,00 154575,05 

 прочие расходы 290 110000,00 67591,58 

 

прочие расходы 

290 

16024,1622

4 3454630,00 2705324,26  

расходы по приобретению основных 

средств 310 204280,00 18710,00 

 расходы по приобретению основных 

средств 310 04 131565,00 131565,00  

расходы по приобретению основных 

средств 310 16012 874500,00 513483,00  

расходы по приобретению материальных 

запасов 340    04 1068566,00 1055497,28 

 расходы по приобретению материальных 

запасов 340 320000,00 66125,80 

 

     

     6.2 Динамика использования финансовых ресурсов техникума (в руб.) 

 

Показатели 2011г 2013г 2014г 2015г 

общий объем доходов  42097,0 40452,0 46425,7 59897,3 

объем доходов направленных на 

рзвитиематериально-техническойбахы 

техникума 4531,3 1730,7 3053,0 2305,5 

     РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Взаимодействие образовательного учреждения со социальной средой является 

необходимым условием его эффективного функционирования. На современном этапе именно от 

такого взаимодействия зависит решение основной задачи образования -  повышение качества 
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образования, подготовка высококвалифицированного, конкурентоспособного, мобильного и 

востребованного на рынке труда специалиста.  

Техникум ежегодно заключает договора с работодателями на прохождение практики 

студентов, в соответствии с которыми предприятия ежегодно подают заявки на требуемое 

количество стажеров-практикантов  и специалистов. 

Профильная направленность подготовки кадров в ГБПОУ РС (Я) «ЯКСТ» – это подготовка 

конкурентоспособных, высококвалифицированных отраслевых специалистов среднего звена для 

отраслей строительства, жилищно-коммунального хозяйства  и энергетики РС(Я) и газового 

хозяйства. 

 

 
 

Для поддержки положительного имиджа техникума, привлечения новых социальных 

партнеров, в рамках профориентационной деятельности  проводится  целенаправленная работа, 

в т.ч. профориентационная работа, рекламно-агитационные мероприятия с выпускниками  

общеобразовательных школ г. Якутска, Хангаласского района, пригородов города,работа со 

СМИ. Активно участвуем в профориентационных выставках, ярмарках учебных мест города и 

республики, сентябрьских совещаниях руководителей профобразования 

Поддерживается сотрудничество с молодежными комитетами, правоохранительными 

органами, культурными центрами, здравоохранительными органами.  

 

7.1 Взаимодействие с работодателями, отраслями экономики   

(наличие договоров с министерствами, организациями, предприятиями) 

 

П/Н Наименование Ф.И.О. 
Номера договоров, 

дата 

СиЭЗ, МОСР, СЭД 

1. ОАО «ДСК» 
Ген. Директор Гаврилкин 

Игорь Альбертович 

Договор № б/н 

от 29.03.2016 г. на 3 

года 

2. Министерство архитектуры Министр Кузакова Вера Договор № б/н  
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и строительного комплекса 

Республики Саха (Якутия) 

Алексеевна от 7.06.17 г. 

3. ОАО Эрдэм 
Директор Шабаева Леонида 

Александровича 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

4. ООО «Норд Стандарт» 
Директор Федоров Михаил 

Прокопьевич 

Договор № б/н 7.04.16 

г. 

5. ОАО ПО «Якутцемент» 
Директор Мамедов Алиш 

Забид Оглы 

Договор № б/н от 

7.07.14 г. на 3 года 

6. 
Якутская ТЭЦ ПАО 

«Якутскэнрго» 

Генеральный директор 

Андриевский Вадим 

Васильевич 

Договор № б/н  

от 7.12.16 г. 

7. ООО КИНГ-95 
Директор Варжапетян Сос 

Вардгесович 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

8. ОАО Адгезия 
Директор Охлопков Михаил 

Филиппович 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

9. АО «Якутдорстрой» 

генерального директора 

Яндиева Амирхана 

Мухарбековича 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

ТиТО, МЖКХ 

1. ГУП «ЖКХ» РС(Я)  

Генерального директора 

Омукова Виктора 

Викторовича 

Договор № б/н  

от  06.06.2017 г. 

2. «Теплостройсервис» 

генерального директора 

Ананьева Дениса 

Владимировича 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

3. 
МУП «Теплоэнергия» ГО 

«Город Якутск» 

директора Трофимова 

Максима Макаровича 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

4. 
Филиал Верхневелюйского 

р-на ГУП ЖКХ РС(Я) 

Николашкин Василий 

Викторович 

Договор № б/н  

от 16.12.2016 

5. 
Татинского филиала ГУП 

«ЖКХ» РС(Я) 
Павлов Дмитрий Дмитриевич 

Договор № б/н  

от 11.01.2016 

6. 
Филиал Сунтарского 

района ГУП «ЖКХ» РС(Я) 
Данилова А.А. 

Договор № б/н  

от 16.12.2016 

7. ООО «Байкал-Сервис» 
Генеральный директор 

Бадаева А.А. 

Договор № б/н  

от 13.12.2016 

8. 
Акционерное общество 

«Намкоммунтеплоэнерго» 

Генеральный директор 

Игнатьев Н.В. 

Договор № б/н  

от 15.12.2016 

9. 
МУП «ЖКХ» с.Хатассы 

«ГО» город Якутск  
Директор Божедонов А.А. 

Договор № б/н  

от 15.12.2016 

10. 
Амгинский филиал ГУП 

«ЖКХ» РС(Я) 
Директор Нестеров А.С. 

Договор № б/н  

от 21.12.2016 

11. ООО « Строитель 2007»  Директор Тангиев А.Т. 
Договор № б/н  

от 18.01.2016 

13. ООО «Медтехстрой» Андросова Д.А. 
Договор № б/н  

от 22.05.2016 

14. 
ЯРО МООО «Российскик 

студенческие Отряды» 
 

Договор № б/н  

от 16.06.2017 

15. 

ООО УК «Жилищно-

коммунальное хозяйство 

Гагаринский» 

Ген.Деректор Липко М.Л. 
Договор № б/н  

от 16.12.2016 

16. 
ЗАО «Якутскгромпром 

техпроект» 
Савицкий П.С. 

Договор № б/н  

от 16.12.2016 

17. МКУ «Управа Павлов Г.В. 4.06.2016 
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РАЗДЕЛ  8.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
➢ Оформлена лицензия  по профессиям по ТОП 50 с приложением №1 на ведение 

образовательной деятельности (серия 14Л №0000068 от 25.09.2014 г.  Рег. номер № 3204) 

➢ Поддерживается тесная связь с работодателями, подписаны договора о взаимном 

сотрудничестве, согласована вариативная часть учебного плана, ОПОП, ФОС-ов 

➢ Расширен спектр предоставления образовательных услуг по основным и 

дополнительным профессиональным образовательным программам; 

➢ Ведется работа по профессиональной подготовке, переподготовке, повышения 

квалификации по рабочим профессиям через многофункциональный центр прикладных 

квалификаций 

➢ Ведется работа по внедрению и реализации ФГОС по ТОП 50 

➢ Повысилась качество успеваемости обучающихся, возросло количество обучающихся, 

получивших дипломы с «отличием», увеличилось число студентов, получивших повышенные 

разряды по рабочим профессиям;  

➢ Усовершенствована  материально-техническая и учебно-лабораторная база техникума 

в соответствии с ФГОС ТОП 50.  Функционирует комплекс учебно-производственных мастерских 

по профессиям и специальностям СПО, спортивная площадка; 

➢ Увеличилось количество участников и результативность (студентов и 

преподавателей) в научно-практических конференциях, педчтениях,предметных олимпиадах, 

конкурсах профмастерства и др. 

➢ Проведены тематические педсоветы с приглашением представителей других 

организаций, ведомств, образовательных учреждений 

➢ Проведены методические семинары для  преподавателей 

➢ Проводится работа по повышению педагогического мастерства преподавателей 

➢ Внедряются в образовательный процесс инновационные формы и методы обучения 

➢ Проведена систематизация работы библиотеки техникума. Состояние библиотечного 

обеспечения определяется достаточным, соответствующим требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО. Постоянно пополняется 

библиотечный фонд по общепрофессиональным и специальным  учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

➢ Сложилась определенная система профориентационной  работы, которая реализуется 

по следующим направлениям: 

 работа со школьниками старших классов общеобразовательных школ г. Якутска, 

пригородов;  

Строительного округа» 

г.Якутск  

18. 
ОАО «Якутская топливно-

энергетическая компания» 
Ахмедова И.А. 

Договор №173 от 

01.10.2014 

ЭГО 

1. АО «Сахатранснефтегаз» 

Генеральный директор  

Макаров Иван 

Константинович 

Договор № б/н от  

7.06.2017 г. 

2. ООО «Газтепломонтаж» 

генерального директора 

Афонского Вячеслава 

Егоровича 

Договор № б/н  

от 7.06.17 г. 

4. «Газэкспертсервис»  Терентьев Н.Н. 
Договор № б/н от  

18.12.2016 

5. 
Жатайский ЭГУ 

«Сахатранмнефтегаз» 
Уваровский С.В 

Договор № б/н от  

21.12.2016 

6. 
ОАО «Якутская топливно-

энергетическая компания» 
Директор Ахмедова И.А. 

Договор №173 от 

01.10.2016 г 
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 работа с Центрами занятости населения; 

 работа со средствами массовой информации 

Результаты учебной деятельности, оценка состояния материально-технической базы, 

образовательного процесса позволяют сделать вывод о положительной динамике развития 

техникума  за отчетный период.  

Качество подготовки специалистов, качественный состав преподавательских кадров, 

информационное и материально-техническое обеспечение по основным показателям являются 

достаточными для ведения образовательной деятельности и соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

Разработан    ПРОЕКТ «Внедрение регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного роста» Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Саха (Якутия) «Якутский коммунально-строительный техникум»  

 

В перспективе своего развития   техникум ставит следующие основные  задачи: 

 Совершенствование модели обучения на базе  техникума (МЦПК, СЦК, лаборатории 

СЦК); 

 Создание материально-технической базы в соответствии с требованиями программ 

подготовки рабочих кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, в том числе для организации 

демонстрационных экзаменов по компетенциям  специализированного центра (СЦК) «ЯКСТ»;  

 Расширение материально-технической базы за счет освоения и реконструкции 

имеющихся площадей и помещений; 

 Регулирование объемов и направлений подготовки и переподготовки рабочих и 

специалистов в соответствии с запросами  работодателей  по  ТОП-50, ТОП-РЕГИОН и 

развитие целевого обучения 

 Развитие деятельности специализированного Центра компетенций «Облицовка плиткой», 

«Сухое строительство», «Малярные и декоративные работы», «Сантехника и отопление» 

 Реализация независимой оценки качества подготовки кадров, обеспечение и внедрение 

систем мониторинга качества подготовки кадров, обеспечение обязательного участия 

техникума и выпускников техникума  в системе оценки и сертификации квалификаций. 

 Реализация механизмов практико-ориентированной (дуальной) модели обучения 

 Повышение эффективности управления на основе внедрения проектного подхода, 

создания управленческой команды, использования системы контроля качества и современных 

административно-общественных механизмов  

 Удовлетворение потребностей работодателя в высококвалифицированных рабочих 

кадрах и специалистах среднего звена, своевременное реагирование на изменение 

квалификационных требований работодателей;  

 Развитие социального партнерства, как гарант подготовки рабочих высокой 

квалификации, способных адаптироваться к изменяющейся ситуации в сфере труда- 

корпоративная социальная ответственность крупных компаний и предприятий 

 
Цель:  Подготовка рабочих кадров с учетом реальных потребностей экономики в отрасли 

строительства, жилищно-коммунального хозяйства республики и совершенствование модели 

подготовки на основе внедрения элементов дуального образования, использования результатов 

движения Worldskills Russia, лучших практик  кадрового обеспечения субъектов Российской 

Федерации. 

 


