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ПОЛОЖЕНИЕ
  внутритехникумовского конкурса «Преподаватель студенческих признаний»

                                              I.Общие положения
          Настоящее Положение определяет  цель, задачи, условие и порядок проведения   конкурса «Преподаватель студенческих признаний- 2016».
1.1. Организатором  конкурса является ГБПОУ РС(Я) «Якутский коммунально-строительный техникум».
1.2  Основными принципами конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников. 
1.3      Информация о конкурсе размещается на сайтах   техникума, Министерства профессионального образования подготовки и расстановки кадров РС(Я), ИНТЕРНЕТА, а также можно опубликовать в средствах массовой информации (радио, телевидение, газеты, журналы)

II. Цели и задачи
1.2. Цель:
- повышение  престижа профессии педагога, поддержка  творчески работающих педагогов, получивших признание своих студентов; 
Основные задачи конкурса:
· активизация студенческого самоуправления в техникуме.
· привитие студентам моральных, этических качеств, уважение  к себе и преподавателям, любви к выбранной профессии
· мониторинг уровня профессионального мастерства педагогов
· выявление талантливых педагогов, обобщение и распространение их  опыта работы.

III. Условие и порядок проведения
3.1 Конкурс «Преподаватель студенческих признаний» проводится с 18 апреля по 23 апреля 2016 г. 
3.2 Участниками конкурса «Преподаватель студенческих признаний» могут стать преподаватели (штатные, внутренние, внешние совместители) техникума 
3.3 Преподаватели, представляемые на конкурс, должны иметь высокий рейтинг среди студентов.
3.4 В определении победителя участвуют все студенты очного и заочного отделения независимо от возраста, группы.
3.5 Конкурс проводится путем:
• социологического опроса среди  студентов очного и заочного обучения;
• анкетирования;

Примерные вопросы социологического опросника:
· Назовите своего любимого преподавателя  (Ф.И.О. и т.д.).
· Какие качества Вы цените в своем любимом преподавателе?
· Какими профессиональными  и личностными качествами должен обладать  преподаватель техникума?
· Значение  Преподавателя  в твоей выбранной профессии.
· Можешь ли ты доверить любимому преподавателю свою тайну? 
· Что хотите пожелать преподавателям?
· и т.д.
3.6  Руководство конкурсом осуществляется Оргкомитетом, их состав утверждается директором техникума
3.6.1.  Функции оргкомитета: 
– определяет порядок проведения конкурса; 
– разрабатывает критерии, вопросы, анкету и др.
· утверждает  номинации конкурса; 
– привлекает спонсоров, организует  размещение материалов конкурса на сайт техникума, МПО ПиРК РС(Я); 
– подводит итоги проведения конкурса на всех этапах, утверждает победителей номинаций конкурса; 
3.7 Для объективного оценивания конкурса создается Независимое  жюри, в состав которого входят студенты- активисты, лидеры студенческого самоуправления
3.8 На основе тайного голосования из состава  независимого жюри избирается председатель и секретарь жюри. Председатель обладает полномочиями при равенстве мнений членов жюри иметь право решающего голоса. Секретарь жюри ведет всю необходимую документацию.
3.9 Члены  независимого жюри разрабатывают и утверждают критерии оценки конкурса. 
3.10 Для подготовки и организации работы независимого жюри назначается консультант-эксперт от оргкомитета образовательного учреждения.
3.11 Подведение итогов должно проводиться открыто, коллегиально в обязательном присутствии всех членов  жюри, представителей оргкомитета.
3.12 По окончании конкурса вся документация (протоколы, анкеты и т.д.) должны быть переданы секретарем независимого  жюри  в оргкомитет конкурса.
3.13 По итогам конкурса выбираются следующие номинации:
· «Преподаватель студенческих признаний»
· «Преподаватель-друг»
· «Преподаватель –эрудит»
· «Преподаватель-исследователь»
Победителю вручается Почетная грамота и переходящий кубок техникума, номинантам дипломы.
















Приложение1 
АНКЕТА
	№

	Профессиональные качества педагога

	Фамилия. Имя. Отчество преподавателя


	1
	Высочайшее профессиональное мастерство, гуманизм	

	

	2
	Высота методической культуры, трудолюбие и результативность	
	

	3
	Профессиональное достижение, результативность в педагогической деятельности
	

	4
	Доброта, чуткость, уважение к студентам и коллегам

	

	5
	Воспитание в студентах общечеловеческих ценностей

	

	6
	Эффективная профессиональная деятельность по работе с родителями	
	

	7
	Высокая личная культура, интеллигентность и современность
	

	8
	Эмоциональная эффективность урока, активное использование информационных, компьютерных технологий, других современных педтехнологий 
	

	9
	Активная жизненная позиция ( участие в общественной жизни техникума, студентов и др.)

	

	10
	Талант и хобби

	

	11
	Взаимопонимание и сотрудничество со студентами

	

	12
	Интерес к преподаваемым  учебным дисциплинам, профессиональным модулям, учебной и производственной практике ( уроки ведет интересно, много знает, интересно от души объясняет, добрый, справедливый выставлении оценок)
	

	13
	Организация самостоятельной работы студентов ( объем заданий на дом, содержание, формы)

	

	14
	Мастер своего дела (знание своего предмета, творчество, принципиальность, требовательность, золотые руки, подход к каждому студенту и др)

	

	15
	Общая и психологическая культура преподавателя (речь, внешний вид, тактичность)

	



	
	
Приложение 2
Вопросы социологического опросника
	П/Н
	НАИМЕНОВАНИЕ
	Ответы студентов

	1
	Назовите своего любимого преподавателя  (Ф.И.О. и т.д.).

	

	2
	Какими профессиональными  и личностными качествами должен обладать  преподаватель техникума?

	

	3
	Какие качества Вы цените в своем любимом преподавателе?

	

	4
	Значение  Преподавателя  в твоей выбранной профессии.

	

	5
	Можешь ли ты доверить любимому преподавателю свою тайну? 

	

	6
	Что хотите пожелать преподавателям?

	





