Показателей эффективности деятельности
ГБПОУ РС(Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»
	№
	Критерии и показатели
	Критерии оценки деятельности руководителя образовательной организации в баллах
	Фактические баллы
	Информация и пояснение баллов (составляется на основании документов(письмо, приказ) с указанием даты и номера) в сравнении с предыдущим годом

	Критерий 1. Эффективность управления текущей деятельностью ОУ

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованием законодательства
	- 10 баллов при наличии предписаний надзорных органов о грубых нарушениях законодательства,объективных жалоб
	0
	За текущий год проведены 4 проверки надзорными органами. Грубых нарушений законодательства и объективных жалоб - не выявлено
Приказ № 102 от 22 апреля 2013 г. 

Приказ № 174 от 27 июня 2013 г.

Распоряжение от 07.11.2013 г. № 1468

	2
	Соответствие сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	5 баллов – сдача в срок
	5
	Статистическая, бухгалтерская  отчетность предоставляются и сдаются в срок

	3
	Освоение субсидий:

- на выполнение государственного задания.

- на иные цели
	5 баллов – 100%,
5 баллов – более 80%
	5
	Субсидии на выполнение государс-твенного задания освоены на 100 %.

	4
	Обеспеченность педагогическими кадрами
	5 баллов – не менее 75% от штатного расписания 
	5
	Обеспеченность образовательного процесса составляет 100 %

	5
	Повышение квалификации штатных преподавателей
	5 баллов – увеличение доли штатных преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию , 2 балла - сохранение
	5
	2012 – 2013 г. – 62,5 %
2013 – 2014 г. – 83,3 %

	6
	Готовность ОУ к новому учебному году
	5 баллов при приемке ОУ без замечаний
	5
	Акты приемки техникума № 1 и № 2 приняты без замечаний

	Критерий 2. Эффективность деятельности по обеспечению соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики

	7
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов (модульных программ)
	5 баллов - реализация индивидуальных учебных планов обучающихся
	0
	

	8
	Стимулирование формирования у студентов навыков предпринимательства, эффективного поведения на рынке труда и в трудовом коллективе, в том числе посредством обеспечения доступа к реальной производственно-технической базе в процессе освоения основных профес-сиональных образовательных программ
	5 баллов - формирования у студентов навыков предпринимательства, эффективного поведения на рынке труда и в трудовом коллективе
	5
	100 % обучающихся имеют доступ к реальной производственно-технической базе в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ

	9
	Модернизация учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий
	5 баллов – увеличение доли учебного оборудования ОУ для лабораторных работ и практических занятий не старше 10 лет
	5
	- Введена в эксплуатацию лаборатория «Теплотехники»
- приобретено оборудование по дисциплинам «гидравлика», «техническая механика».
- все оборудование не старше 10 лет

	10
	Формирование у студентов уровня квалификации, соответствующего требованиям экономики
	5 баллов – увеличение доли выпуск-ников ОУ, имеющих повышенные разряды и дипломы с отличием по сравнению с прошлым годом
	5
	2011 – 2012 г. получили диплом с отличием – 7 чел.
2012 – 2013 г. – 13 чел.

	11
	Результаты обеспечения содействия их трудоустройству и занятости выпускников
	5 баллов – доля устроенных выпускников очной формы обучения
	5
	2011 – 2012 г. – 41 ч., РА-1ч.
занятость -100 %

2012 – 2013 г. – 40 ч., РА-2ч. ,по уходу за ребенком -3 ч., продолжают обучение – 1ч.

занятость -100 %

	Критерий 3. Эффективность деятельности по повышению инвестиционной привлекательности образовательного учреждения

	12
	Формирование системы государственно-общественного управления ОУ
	5 баллов – функционирование институтов общественного участия в управлении ОУ
	5
	Попечительский совет,
Педагогический совет,

Совет техникума,
Студенческий совет,

Профсоюзный комитет.

	13
	Привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности ОУ
	5 баллов – увеличение доли внебюджетных средств в общем объеме средств финансирования ОУ
2 балла – сохранение доли по сравнению с прошлым периодом
	0
	2012 г. – 5,4 %
2013 г. – 4,6 %

	14
	Внедрение системы менеджмента качества
	5 баллов – реализация плана внедрения системы менеджмента качества в ОУ
	5
	Система менеджмента качества

ГОСТ Р ИСО 9001-2008
ГОСТ Р 52614.2-2006

	15
	Участия в процедурах независимой оценки квалификаций и общественно-профессиональной аккредитации
	5 баллов – участие в процедурах независимой оценки квалификаций и общественно- профессиональной аккредитации 
	0
	

	Критерий 4. Эффективность деятельности по созданию условий для успешной социализации обучающихся

	16
	Взаимодействие с военно-патриотическими объединениями, участие обучающихся в культурно- массовых мероприятиях, посвященных памятным историческим датам
	5 баллов – наличие взаимодействия с военно- патриотическими объединениями, участие в культурно- массовых мероприятиях.
	5
	Соглашение о сотрудничестве с ВСК «Молодой десантник», ДОСААФ.
Участие во всех проводимых культурно-массовых мероприятиях проводимых по линии министерства профобразования, подготовки и расстановки кадров, а также министерства по молодежной политике и спорту.

	17
	Реализация мер поддержки и стимулирования талантливой обучающейся молодежи
	5 баллов – увеличение доли обучающихся, отличившихся в учебе, проявивших способности в учебной и научной деятельности
	5
	2011 – 2012 г. – призеры российских научно- практических конференций -1 чел., республиканских - 4 чел.

2012 – 2013 г. – призеры российских научно- практических конференций -1 чел.,республиканских - 7 чел.



	18
	Результаты действия системы профилактики правонарушений, наркомании алкоголизма среди обучающихся
	5 баллов – отсутствие негативных проявлений среди обучающихся
	5
	Преступлений и правонарушений среди обучающихся - нет

	19
	Обеспечение активной деятельности органов студенческого самоуправления молодежных общественных организация в ОУ
	5 баллов – обеспечение деятельности студенческого самоуправления и взаимодействия с молодежными общественными организациями
	5
	Активная поддержка органов студенческого самоуправления, работа в президентском студенческом строительном отряде.

	20
	Реализация мер по формированию здорового образа жизни среди обучающихся и сотрудников ОУ
	5 баллов – реализация мер по формированию ЗОЖ среди обучающихся и сотрудников ОУ
	5
	Участие в спартакиаде работников министерства профессионального образования ,подготовки и расстановки кадров, участие в спартакиаде СССС, работа секций, кружков, пропаганда ЗОЖ. 

	Критерий 5. Эффективность деятельности по предоставлению возможностей для различных групп населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности

	21
	Соответствие федеральным требованиям  к размещаемой на официальном сайте образовательного учреждения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и к обновлению информации об ОУ
	5 баллов – полное соответствие
3 балла – неполное соответствие 
	3
	Неполное соответствие

	22
	Создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья в ОУ
	5 баллов – реализация мероприятий по созданию доступной среды в ОУ
	0
	

	23
	Обеспечение программ по дополнительному профессиональному образованию (реализация программ повышения квалификации или переподготовки) в ОУ
	5 баллов – реализация программ дополнительного профессионального образования для различных групп населения
	5
	реализация программ дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки для различных групп населения ведется по следующим программам: "WinРИК",«Психологический тренинг», «Программа тренинга по черчению в AutoCAD»


Подпись руководителя ОУ _____________________ /С.В.Калинина/

«25» декабря 2014 г.
